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Soziologie / Sociologie

Congrés jubilé pour les 50 ans de la société suisse de
sociologie

La société suisse de sociologie a cette année 50 ans,
un anniversaire important a célébrer ensemble ! A
cette occasion, elle vous invite donc a venir nombreux
a Saint-Gall, du 5 au 7 octobre 2005, réfléchir sur les
spécificités de la Suisse, d'un point de vue sociologique.
En la matiére, les questions ne manquent pas. Dans
quelle mesure la Suisse, ou plus exactement la socié-
té suisse, est-elle un « Sonderfall » ? Quelles diffé-
rences, mais aussi quels points communs la société
suisse présente-t-elle avec les pays de |'Union euro-
péenne ou, plus largement, de I'OCDE ? Sa stratifica-
tion sociale, sa répartition des richesses et du capital
culturel et social, sa structure de pouvoir, sont-elles
marquées par des logiques propres ? Y a-t-il une
spécificité de la place des femmes dans I'économie,
le familial et la politique, en comparaison des pays
voisins ? Les migrants ont-ils ici la méme place
qu‘ailleurs ? Comment les institutions construisent-
elles ce qui est « probléme social » dans ce pays ?
Quelles explications peut-on trouver dans le processus
de modernisation particulier qui a été suivi dans ce
cas? Qu'est-ce que de se sentir suisse aujourd’hui ?
Le sonderfall suisse, s'il existe, est-il essentiellement
structurel ou culturel ? Ces questions donnent-elles

lieu aux mémes réponses pour les deux cotés de la
barriére du rosti ?

Sans avoir I'ambition de répondre précisément a tou-
tes ces interrogations, le congres de Saint-Gall aime-
rait amener des éléments de réflexion sur la question
de savoir quelles spécificités présente la Suisse
d'aujourd’hui, et comment les sociologues peuvent
rendre compte de ces éventuelles spécificités. Les
pléniéres reprendront ces interrogations et cherche-
ront a les théoriser, en faisant référence au role de
I'Etat-nation dans le processus de modernisation de
la Suisse, et a ['histoire des constructions de « Sonder-
falle » en lien avec les réalités sociales de leur époque.
Comme tous les « grands congres » de la société
suisse de sociologie, le congrés de Saint-Gall fera
évidement place a une pluralité de modules thémati-
ques : sociologie des religions, sociologie économi-
que, problemes sociaux, genre, etc. Vous trouverez
dans ce bulletin un programme préliminaire de la
manifestation, qui préfigure la diversité des themes
qui seront abordés et la richesse des contributions.
Rejoignez-nous en vous inscrivant dés maintenant,
cela vous reviendra moins cher que de vous
enregistrer sur place!

En espérant vous voir a Saint-Gall en octobre, le co-
mité d'organisation vous transmet, par mon entremi-
se, ses cordiales salutations.

Eric Widmer
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Bericht des Prasidenten

Jubildaumskongress 2005: 50 Jahre SGS!

Die Vorbereitungen fiir den Jubilaumskongress «50
Jahre SGS» laufen auf Hochtouren. Das Vorprogramm
findet sich in diesem Bulletin sowie — standig aktuali-
siert — auf unserem Kongress-Website www.sgs-
kongress.ch. Der Kongress wird eroffnet vom Rektor
der Universitat St. Gallen, Ernst Mohr, sowie dem
Prasidenten der SGS, Thomas Eberle. Anschliessend
folgen die Erdffnungsreferate vom Vorsitzenden der
Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie, Karl-Siegbert
Rehberg (Universitat Dresden) und vom Vizeprasiden-
ten der SGS, Kurt Imhof (Universitat Zirich). In den
Plenarveranstaltungen, die zum Teil parallel gefihrt
werden miissen, werden 16 Referate vorgetragen. An
den Nachmittagen des zweiten und dritten Kongress-
tages finden die Veranstaltungen von insgesamt 19
Workshops statt. Fiir die Mittagsreferate konnten Hans-
peter Kriesi (Universitat Zirich), Claudia Honegger
(Universitat Bern) und René Levy (Universitat Lau-
sanne) gewonnen werden. Vor dem Bankett am Don-
nerstag Abend findet eine Sonderveranstaltung «50
Jahre SGS» statt, an der ein Podiumsgesprach mit
allen noch lebenden Prasidentinnen und Prasidenten
und die Vernissage der Festschrift zum 50-Jahr-Jubi-
ldum stattfinden wird. Der Kongress endet wie schon
letztes Mal mit einer Abschlussveranstaltung in Form
eines Podiumsgesprachs, durch welches die Reflexio-
nen zum Kongressthema an eine breitere Offentlich-
keit kommuniziert werden sollen.

Festschrift «50 Jahre SGS»

Zur Jubildumsfeier soll eine Festschrift erscheinen, die
vom Prasidenten herausgegeben wird. Schon zu Be-
ginn seiner Amtszeit hat er an der Universitat St. Gal-
len eine Diplomarbeit zur Geschichte der SGS verge-
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ben, die von Stefan Miihlemann verfasst wurde. Fiir
die Festschrift wurde nun aber ein Kandidat gesucht,
der in wissenschaftshistorischer Forschung versiert ist
und die SGS-Geschichte gemass professionellen Stan-
dards aufarbeiten kann. In der Person von Pascal Jurt,
der im Rahmen eines Forschungsprojekts von Claudia
Honegger an der Universitat Bern die Geschichte der
schweizerischen Sozialwissenschaften (i.w.S.) er-
forscht hat, sind wir fiindig geworden. Dem Soziolo-
gischen Institut der Universitat Genf und seinem Di-
rektor Franz Schultheis danken wir dafiir, dass sie
Pascal Jurt fiir drei Monate als Assistenten angestellt
haben, damit er einen fundierten Beitrag zur Ge-
schichte der SGS verfassen kann.

Generalversammlung 2005

Die diesjahrige Generalversammlung wird am frithen
Abend des ersten Kongresstages durchgefiihrt. Es
werden Wahlen stattfinden: der Prasident tritt zurlick
und der Vorstand wird teilweise erneuert. Es wurden
bereits Gesprache mit mdglichen Kandidaten aufge-
nommen, damit der Vorstand die Schweizer Soziolo-
gie weiterhin gut reprasentiert und eine tatkraftige
Truppe bleibt.

Schweizerische Zeitschrift fiir Soziologie

Das Erscheinen der Zeitschrift hat sich letztes Jahr

stark verzogert, worliber der Vorstand sehr besorgt

war. Auf Anfang April hat er daher eine Sitzung zwi-

schen dem Gesamtvorstand und dem Redaktions-

team einberufen. Hauptthemen der Diskussion waren:

— Weshalb ist der Riickstand entstanden und wie
und bis wann kann er wieder aufgeholt werden?

— Wie kann die Zusammenarbeit innerhalb des Re-
daktionsteams sowie die Schnittstelle zum Vor-
stand verbessert werden?

— Wie kann das durch den Vorstand schon vor vie-




len Jahren abgesegnete Projekt einer eigenen

Homepage fiir die Zeitschrift endlich realisiert

werden?
Der gegenseitige Austausch {ber die inhaltliche
Ausrichtung der Zeitschrift und mogliche Themen-
schwerpunkte musste auf eine spatere Sitzung ver-
tagt werden.
Mittlerweile konnen folgende Resultate vermeldet
werden: Dank besonderer Anstrengungen des Chef-
redaktors Beat Fux soll Ende dieses Jahres der ge-
samte Riickstand aufgeholt sein und die Zeitschrift
kiinftig wieder in regelmassigem Turnus erscheinen.
Inzwischen hat der Vorstand auch einen Auftrag zur
Erstellung eines Websites erteilt: auf Anregung von
Martin Schmeiser wurde der Berner Soziologe Lukas
Neuhaus gebeten, ein Konzept zu erstellen und in
Abstimmung mit der Redaktion und dem Vorstand zu
realisieren. Wenn alles nach Plan verlauft, sollte die
Zeitschrift bis zum Kongress im Herbst eine eigene
Homepage haben. Beziiglich der redaktionellen Zu-
sammenarbeit schliesslich priift der Vorstand derzeit,
ob in Absprache mit dem Redaktionsteam ein formel-
les Redaktionsstatut ausgearbeitet werden soll und
ob dazu eine Statutenanderung nétig ist.

Bulletin: die Politologen steigen aus

Nachdem sich die Schweizerische Vereinigung fir
Politische Wissenschaft (SVPW) schon jahrelang mit
dem Gedanken befasste, das mit der SGS gemeinsam
herausgegebene Bulletin zugunsten eines elektroni-
schen Newsletters aufzugeben, haben sie uns nun die
weitere Zusammenarbeit aufgekiindigt. Der Grund
ist, dass die Politologen das Bulletin aufgrund der
niedrigen Kadenz (lediglich vier Ausgaben pro Jahr)
sowie der immer wiederkehrenden Verspatungen im
Erscheinen nicht mehr als zeitadaquates Informations-
mittel betrachten. Die SGS muss entscheiden, ob sie

das Bulletin alleine weiterfiihren will: Was ist Sinn und
Unsinn eines Druckerzeugnisses fir Mitteilungen an
die Mitglieder? Bis anhin sind wir zweigleisig gefah-
ren und haben die Informationen gleichzeitig auf der
Homepage und im Bulletin publiziert. Der Vorstand
priift derzeit, ob auch die SGS kiinftig aufs Bulletin
verzichten soll.

Publikationspolitik SGS-Homepage
Da uns immer mehr Kongress- und Tagungsankindi-
gungen zugesandt werden — und zwar aus allen
maglichen Landern und von allen méglichen Grup-
pierungen — mit der ausdriicklichen Bitte, sie auf un-
serer Homepage zu veroffentlichen, mussten wir eini-
ge Kriterien fir eine konsistente Publikationspolitik
von Veranstaltungsankindigungen definieren. Der
Vorstand einigte sich auf einen Vorschlag unseres
Webmasters Franz Haag, der uns folgende Kriterien
vorschlug:
Auf der Ankiindigungsplattform unserer Homepage
werden kinftig nur noch die folgenden Veranstaltun-
gen veroffentlicht:
— alle Veranstaltungen unserer eigenen Gesellschaft
und ihrer Forschungskomitees;
— Veranstaltungen von internationalen und nationa-
len Soziologie-Organisationen;
— nicht-soziologische Veranstaltungen in der Schweiz
und den Nachbarldndern, bei denen SGS-Mitglie-
der als Mitorganisatorinnen fungieren oder sonst
wie mitbeteiligt sind;
Veranstaltungen von andern SAGW-Mitglied-
gesellschaften (vor allem der Sektion 3), wenn
das Thema soziologisch relevant ist.

Forschungskomitees
Die Religionssoziologlnnen und -forscherinnen haben
sich neu formiert: Die alte Vereinigung ASSOREL wur-
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de aufgeldst und ein neues Forschungskomitee ge-
griindet. Das Portrat und die Kontaktadressen finden
sich bereits seit Anfang Jahr auf der SGS-Homepage.
In Diskussion ist derzeit noch der Name, beziiglich
dessen definitiver Festlequng der Vorstand mit der
Leitung des neuen Forschungskomitees noch im Ge-
sprach ist.

Am neuen Forschungskomitees zeigt sich ein Phano-
men, das auch andere Forschungskomitees betrifft:
dass nur wenige Mitglieder auch Mitglieder der SGS
sind. Wir alimentieren also Veranstaltungen von
Gruppierungen, deren Mitglieder selbst keinen Jahres-
beitrag an die SGS bezahlen. Der Vorstand hat daher
die Forschungskomitees wiederholt dazu ermahnt,
ihre Mitglieder aufzufordern, auch Mitglieder der SGS
zu werden.

In der Praxis ist dies nicht ganz unproblematisch,
haben sich doch viele Forschungskomitees auf Themen-
felder spezialisiert, in der sie interdisziplinar mit an-
dern Wissenschaftlerinnen zusammenarbeiten méch-
ten. Diese kann man nicht alle dazu zwingen, auch
Mitglieder der SGS zu werden. Der Vorstand hat da-
her folgenden Beschluss gefasst: Die SGS verlangt
kinftig von allen Forschungskomitees Listen ihrer
SGS-Mitglieder. Auf ihrem Verteiler diirfen sie weite-
re Personen haben, fiir die SGS beziffert sich die
Grasse eines Forschungskomitees aber allein nach
der Anzahl der SGS-Mitglieder. Dies kann kdinftig ein
zusatzliches Kriterium sein fiir die Bemessung der
Subventionierung durch die SGS, falls die Antrage
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das Budget tibersteigen. Das primare Kriterium wird
aber bleiben, die aktiven Forschungskomitees zu
unterstitzen.

Kiinftige Soziologie-Kongresse

An der Universitat Basel wird nach der Wahl von drei
Ordinarien derzeit die Soziologie neu aufgebaut. Der
Vorstand hat mit den neuen Kollegen Kontakt aufge-
nommen und die Option geprift, den nachsten SGS-
Kongress 2007 in Basel durchzufiihren. Das Basler
Institut hat dankenswerterweise bereits zugesagt.
Nach dem knappen Scheitern unserer Bewerbung fir
den ISA-Kongress 2010 hat der Vorstand gepriift, den
ESA-Kongress 2007 in die Schweiz zu holen. Als Durch-
fihrungsort wurde ebenfalls Basel in Betracht ge-
zogen. Angesichts des gewaltigen administrativen
Aufwandes, welche die ESA dem lokalen Organisator
zumutet, wurde der Zeitpunkt aber als zu friih erachtet.
Abschliessend sei auf den inernationalen Kongress
Gesundheit und Alter(n): Gesundes Altern: neue ge-
sellschaftliche Herausforderungen hingewiesen, der
vom 25. - 27. August 2005 in Neuchatel stattfindet.
Der Kongress geniesst substantielle Unterstiitzung
der SGS, fiir welche das Forschungskomitee Gesund-
heitssoziologie federfiihrend ist.

Schliesslich hoffe ich, Sie alle am Jubilaumskongress
in St. Gallen wiederzusehen! Konsultieren Sie die
Kongress-Homepage — es wird sich lohnen!

Thomas S. Eberle
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-orscnungsausscnreibung

Freiwilligkeit — ein Thema fiir die Forschung

Ausschreibung fiir Forscherinnen und Forscher,
welche sich fiir die Thematik der Freiwilligkeit
interessieren

Die Schweizerische Gemeinniitzige Gesellschaft
fordert Forschung zum Thema Freiwilligkeit

Vorgeschichte

Die Schweizerische Gemeinniitzige Gesellschaft
(SGG) baut ihr Engagement fir Gemeinniitzigkeit seit
ihrer Griindung im Jahre 1810 auf das freiwillige
Engagement ihrer Mitglieder und der Bevélkerung
unseres Landes. In gleicher Weise sieht sie sich dem
Gedankengut der Aufklarung verpflichtet. So liegt es
nahe, dass sie sich entschloss, in den néchsten Jahren
angewandte und praxisrelevante Forschung im Be-
reich Freiwilligkeit zu fordern. Sie hat zu diesem
Zweck einen Kredit gesprochen und eine «Kommis-
sion Forschung Freiwilligkeit» eingesetzt.

Verstandnis von Freiwilligkeit

Unter Freiwilligkeit verstehen wir eine Haltung und
ein Verhalten von Individuen, die Giiter, welche ihnen
zur Verfligung stehen, der Allgemeinheit oder aus-
gewahlten Teilen der Allgemeinheit ohne Entgelt oder
direkte verpflichtende Gegenleistung zur Verfiigung
stellen. Dieses Handeln kann sich innerhalb von Orga-
nisationen oder auch ausserhalb, direkt von einem
Individuum zum anderen oder einer Gruppe, abspie-
len. Giiter, welche gegeben werden, konnen sein:

— Das eigene Arbeitsvermogen (Freiwilligenarbeit)
— Geld (Spenden)

— Naturalien und Infrastruktur

— Der eigene gute Ruf (Prestige).
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Beispiele

Wir verzichten darauf, ein eigentliches Programm

auszuschreiben. Die nachfolgenden Uberlegungen

dienen dazu, inhaltliche Anhaltspunkte dariiber zu
geben, was sich die Kommission Forschung Freiwillig-
keit an moglichen Forschungsvorhaben vorstellen
kann. Die angesprochenen Themen verstehen sich als

Beispiele. Weder die gewahlte Systematik noch die

herausgegriffenen Fragen haben einen prajudizieren-

den Charakter.

Auf der Makroebene bieten sich folgende Fragen und

Problemstellungen fiir eine wissenschaftliche Be-

arbeitung im Rahmen unserer Forderung an:

— Die Giiter und Dienstleistungen, welche wir bezie-
hen, sind immer umfassender iiber das Medium
Geld vermittelt. Wir sprechen von einer zuneh-
menden Monetarisierung unseres Lebens. Es ist
zu fragen, welchen Einfluss dieser Prozess auf die
Freiwilligkeit und ihre Entwicklung hat.

— Der Einsatz der Individuen verandert sich entspre-
chend dem gesellschaftlichen Wandel im Verlauf
der Zeit beziiglich der Ziele, der bevorzugten Ein-
satzgebiete, der Formen der Einsatze und auch
bezliglich der zu leistenden Quantitaten. Es ware
denkbar, dass sich gesellschaftlicher Wandel im
Segment der Freiwilligkeit friiher oder deutlicher
zeigt, als in anderen gesellschaftlichen Feldern.
Freiwilligkeit konnte so gesehen als Seismograf
fir gesellschaftlichen Wandel verstanden und
genutzt werden.

— 2wischen staatlichen Leistungen (Sozialstaat,
Kultur- und Sportforderung, gesetzliche Stellung
der Kirchen usw.) und Freiwilligkeit besteht eine
Form der Interdependenz. Uber diese Interdepen-
denz, ihre Wirkungsweisen, ihre Rahmenbedin-
gungen und Auswirkungen ist kaum etwas be-
kannt.




— Seit einiger Zeit wird versucht Freiwilligkeit volks-
wirtschaftlich zu erfassen. Vor allem bei der Frei-
willigenarbeit ist das ein ausserordentlich schwie-
riger Versuch, mindestens so lange wir nicht mehr
uber Gemeinsamkeiten und Unterschiede der
verschiedenen Typen Arbeit wissen, vor allem
aber uber Erwerbsarbeit und Freiwilligenarbeit.

— Findet Freiwilligkeit, wie auch andere Ausdrucks-
formen unserer Kultur, unterschiedliche Aspekte
der Auspragung, je nach Schicht, nach ethnisch-
kulturellen Wurzeln/Herkunft, nach Gender? Falls
ja, sind in der Freiwilligkeit Parallelen zu anderen
Bereichen der Lebensgestaltung zu finden, z. B.
dem Erwerbsleben, der Interpretation der zentra-
len sozialen Rollen?

Auf der Mesoebene sind vorerst all die Organisatio-

nen wichtig, welche in irgend einer Form von Frei-

willigkeit leben. Hier bieten sich folgende Fragen und

Problemstellungen fiir eine wissenschaftliche Be-

arbeitung im Rahmen unserer Forderung an:

— Es stellt sich die Frage nach dem Verhaltnis zwi-
schen Freiwilligkeit und Aktivitaten, welche ver-
traglich festgelegt und entschadigungspflichtig
sind. In welcher Weise beeinflusst das eine das
andere? Welche Rahmenbedingungen in einer
Organisation sind giinstig fiir die Erzeugung und
Pflege der Freiwilligkeit? Was sind die Merkmale
einer freiwilligkeitsfreundlichen Organisations-
kultur?

— Auch Organisationen unterliegen einem «Alte-
rungsprozess», sowohl in ihrem inneren Zusam-
menhang als auch als Bestandteil der in ihnen
konkretisierten gesellschaftlichen Institution. Wie
wirkt sich dieser Prozess auf die Fahigkeit zur
Erzeugung von Freiwilligkeit aus?

- Mit welchen Mitteln wird Freiwilligkeit durch die
Organisation und innerhalb der Organisation ge-

steuert bzw. erzeugt. Welche Vorgehensweisen
sind erfolgreich, kurzfristig, langfristig? Welches
sind die Erfolgsfaktoren in der Freiwilligenarbeit?
Unterscheiden sie sich von denen anderer Formen
der Arbeit?

Es ist evident, dass z. B. auch Sekten oder sekten-
ahnliche Organisationen, also weitgehend ge-
schlossene Organisationen, mittels «Freiwillig-
keit» in kurzer Zeit eine grosse Quantitat von
organisationsinternem Reichtum zu schaffen in
der Lage sind. Wo liegen die Grenzen von Freiwil-
ligkeit, wo ist von Manipulation zu sprechen? In
welcher Weise greifen Motivation zur Leistung
von Freiwilligkeit seitens der Individuen und An-
geboten der Gratifikation der Organisation
ineinander?

Auf der Mikroebene bieten sich z. B. folgende Fragen
und Problemstellungen an:
— Die Bereitschaft, Freiwilligkeit zu leben, scheint

etwas mit der Personlichkeit zu tun zu haben. Es
ware zu fragen, ob und wie diese Bereitschaft
uber Sozialisation gefordert, bzw. behindert wer-
den kann und welche formellen und informellen
Sozialisationsinstanzen eine Voraussetzung dazu
schaffen.

Freiwilligkeit kann auch als eine Kann-Norm der
Rolle Biirgerin/Biirger verstanden werden. Wenn
sie gleichzeitig auch als spezifischer Ausdruck
einer Personlichkeit gesehen wird, dann kann
angenommen werden, dass sich Freiwilligkeit
auch in anderen Rollen zu zeigen vermag, z. B.
der Rolle der Angestellten oder in einer familiaren
Rolle. Diese Wechselbeziehungen besser zu ken-
nen, diirfte fiir die Weiterentwicklung der Bereit-
schaft von Freiwilligkeit von Bedeutung sein.

Die Frage der Motivation zur Freiwilligkeit und die
individuell erwarteten direkten oder indirekten
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Gratifikationen kénnen ausserordentlich unter-
schiedlich sein. Auch sie unterliegen verschiede-
nen individuellen und gesellschaftlichen Einfluss-
faktoren.

— Freiwilligkeit kann leisten, wer etwas entbehren
kann. Die Frage, was entbehrenswert ist und wei-
tergegeben werden soll, kann im Rahmen eines
ibergeordneten gesellschaftlichen Konsens von
den einzelnen Individuen sehr unterschiedlich
beantwortet werden.

Evaluation der Antrage

Eingereichte Antrage werden von der Kommission

nach folgenden qualitativen Kriterien evaluiert:

— Die Relevanz fiir die soziale, politische und kultu-
relle Praxis der Freiwilligkeit muss dem Forschungs-
vorhaben zu Grunde gelegt werden und muss
benannt sein.

- Interdisziplinare Ansétze werden engeren, spezi-
fisch-disziplindren Ansatzen vorgezogen.

— Empirische Forschungsdesigns werden bevorzugt.

— Verbindungen zu auslandischen Forscherinnen-
und Forschergruppen werden angestrebt bzw.
bevorzugt.

— Der Nachweis fiir die wissenschaftliche Qualifika-
tion des Antragstellers muss erbracht sein.

— Die Kommission behalt sich den Beizug von exter-
nen Gutachtern vor. Im Falle von umfangreicheren
Forschungsvorhaben mit einer Summe von tiber
Fr. 100°000.— werden jedenfalls externe Gutach-
ten eingeholt.

Ferner gelten folgende strukturelle bzw. finanzielle

Kriterien:

— Es wird angestrebt, dass die Mittel der SGG in
jedem Projekt nochmals mindestens die gleiche
Menge an Drittmitteln auszulésen vermagen.
Gesuchsteller haben einen entsprechenden Nach-
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weis zu erbringen. Allfdllige positive Entscheide
werden gegebenenfalls mit einer entsprechenden
Auflage verbunden.

- Auftragsforschung von Organisationen kann nur
dann beriicksichtigt werden, wenn sie von allge-
meinem, dber die Organisation hinaus gehendem
Interesse ist. Ein solches Interesse muss mit der
Eingabe nachgewiesen werden.

— Partnerschaften mit wissenschaftlichen Einrich-
tungen werden angestrebt.

— Einzelantrdge fiir Dissertationen werden nur in
Ausnahmefallen unterstitzt.

Umfang der Projekte
Zum Umfang der Projekte werden keine Einschran-
kungen gemacht.

Anforderungen an die einzureichenden Gesuche

— Die iblichen wissenschaftlichen Standards sind
einzuhalten.

— Der Bezug zur Praxis bzw. die angenommene Re-
levanz der Ergebnisse fiir die gesellschaftliche
Umsetzung ist zu erlautern.

— In den Gesuchen sollen auch Angaben (iber Vor-
stellungen der Gesuchstellenden zur Diffusion des
Wissens enthalten sein (Publikationen, Tagungen).

— Die Abgabe einer Publikation oder eines publika-
tionsreifen Berichts erfolgt spatestens sechs Mo-
nate nach Beendigung des Projekts.

— Stichdaten fir die Eingabe sind jeweils: 15. Marz
und 15. September.

Bisherige Erfahrungen

In bisher zwei Runden von Priifungen von Fors-
chungsgesuchen wurden insgesamt 21 Forschung-
santrage eingereicht. Finf Projekte werden
gegenwartig untersttzt. Bewilligt wurden:




Michael Nollert: Determinanten der Freiwilligenarbeit.
Eine Analyse auf der Basis der SAKE-Daten 2000
Tobias Schulz / Ursula Hafliger: Mit Freiwilligenarbeit
zum neuen Sozialstaat?

Lutz Oertel / Jiirgen Kussau / Theo Wehner: Freiwilligen-
arbeit in kommunalen Schulbehérden

Markus Freitag: Freiwilligkeit als soziales Kapital der
Gesellschaft.

Annelies Debrunner / Charles Landert: Freiwillige und
ehrenamtliche Tatigkeit im Jugendsport als Integra-
tionsleistung.

Rekurs oder Wiedererwagung

Die Beschliisse der Kommission Forschung Freiwillig-
keit gelten abschliessend. Gegebenenfalls kann ein
begriindeter Antrag um Wiedererwagung eingereicht
werden.

Mitglieder der Kommission

Heinz Altorfer, Migros Kulturprozent

Dr. Herbert Ammann, Schweizerische Gemeinnitzige
Gesellschaft

Claude Bovay. ASSOREL, Haut école spécialisée santé
sociale de Suisse Romande

Prof. Dr. Sandro Cattacin, Universitat Neuenburg

Prof Dr. Mario von Cranach, Netzwerk fiir soziale
Verantwortung der Wirtschaft
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Quoi de plus naturel qu'un Etat ait une langue nationale, tout comme il a une armée ou une
administration ? Cette évidence masque ce que le culte d'une langue partage avec les cultes
plus anciens, un certain rapport a soi d'une collectivité politique. Le rapport a la langue
« nationale » participe du modéle culturel d'une société, de son modéle d’ordre.

Cette affirmation est démontrée a partir d'un laboratoire naturel, la Suisse. Le cadre
politique commun permet de mettre en évidence I’incidence du rapport a la langue nationale a
partir des différences entre Suisse frangaise et alémanique. Les différentes préférences
politiques de ces deux régions linguistiques sont bien connues, mais pas expliquées. Il est
montré ici de maniére systématique que ce qui est appelé parfois culture ou mentalité reléve
du rapport spécifique a soi, de I’identité collective en tant qu’architecture des espaces publics.
Avoir une langue standardisée ou un parler n’est pas d'abord une différence linguistique, mais
une maniére distincte d’établir un rapport & soi en tant que collectivité politique.
L’architecture spécifique des espaces publics détermine non seulement I'ordre mais
également le mouvement et la direction préférés d’une collectivité. Au travers du rapport a la
langue commune, c’est une étude des maniéres dont I’institution du politique détermine les
politiques qui est proposée. A partir des relations connues entre régions linguistiques et
préférences politiques exprimées en votation, 1'étude se poursuit en examinant les rapports
spécifiques a d’autres médiations — les médias, les clercs — ainsi que les maniéres spécifiques
d’aborder les débats et problémes publics.

Professeur de sociologie de la communication et des médias a |'Université de Fribourg
(Suisse), Jean Widmer a publié dans le domaine de |'ethnométhodologie et étudié les
controverses publiques a propos de la toxicomanie, Drogen im Spannungsfeld der
Oéeffentlichkeit (Helbing & Lichtenhahn, 1997) — ainsi que La diversité des langues en Suisse
dans le débat public (P. Lang, 2004). Son travail est conduit par la conviction que
l'opposition entre sociologies quantitatives et qualitatives laisse hors champ [’essentiel, la
sociologie en tant qu ‘étude de ce qui fait ordre dans les sociétés.
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