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Vorwort

Der 9. Kongress der Schweizerischen Gesellschaft fir Soziologie findet in diesem Jahr vom 26. bis
28. Juni 2013 in Bern statt. Der Kongress steht unter dem allgemeinen Thema ,Ungleichheit und Inte-
gration in der Krise* und versucht, die gesellschaftlichen Herausforderungen aufzugreifen, mit denen
viele europaische Staaten aktuell besonders durch die Schuldenkrise konfrontiert sind. Die Soziologie
ist Fragen zu gesellschaftlichen Ungleichheiten und sozialer Integration schon immer besonders ver-
pflichtet gewesen. Sie hat sich dem Thema in vielen Bereichen angenommen beginnend mit Untersu-
chungen zu ungleichen Bildungschancen, ungleichen Arbeitsmarktchancen oder ungleichen Einkom-
mensverteilungen. Sie beschaftigt sich schon lange mit den Fragen, wie Ungleichheiten entstehen,
welche Folgen sie haben und wie sie gemildert werden koénnen. Ist Ungleichheit immer noch ein Pro-
blem unserer Gesellschaft? Braucht es weitere Kongresse zu diesem Thema?

Die Antwort auf diese Frage durfte zweifelsfrei positiv ausfallen. Insbesondere die schnelle Folge
schwerwiegender Krisen zu Beginn des 21. Jahrhunderts ldsst vermuten, dass das Thema nicht an
Aktualitat verliert. Die Schuldenkrise der europaischen Staaten nahrt die Befiirchtung, dass sich sozia-
le Ungleichheiten verstarken. Anders als in Zeiten wirtschaftlichen Aufschwungs stehen fast alle euro-
paischen Staaten unter dem Zwang der Haushaltssanierung. Davon sind auch staatliche Umvertei-
lungsmassnahmen zur Dampfung sozialer Ungleichheiten betroffen und es stellt sich das Problem,
wie auf neue Ungleichheiten reagiert werden kann. Gleichzeitig verscharfen sich nicht nur Ungleich-
heiten innerhalb der europaischen Gesellschaften, sondern auch diejenigen zwischen den Staaten,
was mit ungunstigen Folgen in Hinblick auf die europdische Integration verbunden sein dirfte und
auch die Schweiz vor neue Herausforderungen stellt.

Krisen — so problematisch sie auch sein mdgen — bieten aber auch Chancen zu Reformen und
Erneuerungen. Ungleichheiten erhéhen die Vielfalt einer Gesellschaft und kénnen zu neuen Ideen,
Innovationen und Wachstum verhelfen. Die Integrationswilligkeit und -fahigkeit von Gesellschaften
wird vor allem auch davon abhangen, wie gross diese Vorteile im Vergleich zu den Nachteilen ausfal-
len und ob die Chancen zu Reformen genutzt werden.

Das Organisationskomitee freut sich, dass der Kongress auf reges Interesse gestossen ist. So
wurden Uber 300 Beitrage aus dem In- und Ausland eingereicht, die im Rahmen von 4 Hauptvortra-
gen, 21 Plenumsveranstaltungen und 61 Workshops vorgestellt und diskutiert werden. Eine Ubersicht
der Veranstaltungen findet sich in diesem Programmheft.

Die Tagung wird von verschiedenen Institutionen unterstitzt. Unser Dank geht insbesondere an
das Bundesamt fir Migration, den Schweizerischen Nationalfonds, die Schweizerische Akademie fur
Geistes- und Sozialwissenschaft, den Lotteriefonds des Kantons Bern und nicht zuletzt an die Univer-
sitédt Bern. Im Namen des Organisationskomitees danken wir zudem allen Helferinnen und Helfern, die
ganz wesentlich zum Gelingen dieses Kongresses beitragen.

Wir freuen uns auf eine lebendige Diskussion dieser Beitrage und winschen Ihnen und besonders
den auslandischen Gasten einen angenehmen Aufenthalt in Bern!

Das Organisationskomitee:

Mitglieder des Instituts fiir Soziologie der Universitat Bern

Prof. Dr. Axel Franzen

Prof. Dr. Ben Jann

Prof. Dr. Christian Joppke

und der Vorstand der Schweizerischen Gesellschaft fiir Soziologie



Préface

Le 9iéme congrés de la Société suisse de Sociologie a lieu cette année du 26 au 28 juin 2013 a
Berne. Le congrés est consacré a la thématique « Inégalités et intégration sociale face a la crise » et
essaye de traiter les enjeux de société avec lesquelles beaucoup des pays européens sont confrontés
momentané par la crise financiére. La sociologie a toujours été obligée aux questions concernant des
inégalités et I'intégration sociale. Notre discipline a examiné les inégalités dans tous les domaines :
formation, marché du travail ou distribution des revenus. Elle discute la formation des inégalités, leurs
conséquences et comment elle peut étre réduite. L’inégalité, est-elle encore un probléme
aujourd'hui ? C’est nécessaire d’avoir plus de congreés traitant cette thématique ?

La réponse a cette question est positive a n’en pas douter. Les conséquences brutales de la crise
du début du XXle siécle font penser que le théme garde toute son actualité. Avant tout, la crise de la
dette des pays européens laisse supposer que les inégalités sociales vont aller en se renforgant.
Contrairement aux périodes de croissance économique, presque tous les pays européens sont
aujourd'hui sous la contrainte d’'une stagnation de leurs économies impliquant des réductions des
dépenses publiques. Ceci a un impact sur les politiques redistributives servant a réduire les inégalités
et entraine de nouveaux challenges pour les politiques d’intégration luttant contre les nouvelles
disparités. Dans le méme temps, ce ne sont pas seulement les inégalités au sein des sociétés
européennes qui se renforcent, mais également celles qui existent entre les états, avec des
conséquences négatives sur I'entente européenne. Ceci crée de nouveaux défis pour la Suisse.

Les crises, aussi problématiques qu’elles soient, ont aussi des potentialités positives pour des
reformes et des réaménagements. Elles augmentent la diversité d’'une société et peuvent stimuler le
renouvellement des idées, I'innovation et la croissance. La volonté et la capacité d’intégration sociale
dépendent alors avant tout du rapport entre ces avantages et ces désavantages et si on profite des
chances pour les reformes.

Le comité d’organisation se réjouit que le congrés ait suscité beaucoup d’intérét. Plus de 300
contributions ont été soumis des chercheurs suisses et de I'étranger. Elles sont présentées et
discutées dans quatre présentations keynotes, 21 pléniéres et 61 sessions paralléles. Veuillez trouver
un exposé sommaire des présentations dans ce programme.

Le congrés est supporté de différentes institutions. Nous nous remercions I'Office fédéral des
migrations, le Fonds national suisse de la recherche, '’Académie suisse des sciences humaines et
sociales, le Fonds de loterie - Canton de Berne et notamment I'Université de Berne. Au nom du
comité d’organisation nous nous remercions en outre aux assistantes et assistants qui ont contribué
essentiellement a la réussite du congreés.

Nous nous réjouissons aux discussions intéressantes de ces contributions et nous vous souhaitons et
spécialement aux participants de I’étranger un bon séjour a Berne !

Le comité d'organisation :

Membres de l'institut de sociologie de I'Université de Berne
Prof. Dr. Axel Franzen

Prof. Dr. Ben Jann

Prof. Dr. Christian Joppke

et le comité de la Société suisse de Sociologie



Welcome

The 9th Conference of the Swiss Sociological Association will be held in Bern this year from June 26th
to June 28th in Bern. While the conference’s theme “Inequality and Integration in the Crisis,” is a tradi-
tional topic in Sociology, it is also relevant to the social challenges that confront many European
nations today given the current debt crisis. Sociology examines how inequality arises, its conse-
quences, and how it can be reduced. Is inequality still a problem in our society? Do we need yet an-
other congress on this theme?

The answer to this question is undoubtedly yes. The economic crisis at the start of the 21st cen-
tury underlines the fact that the theme of inequality has not lost its relevance and the European debt
crisis may exacerbate inequality. In comparison with economic boom times, almost all the European
countries face pressure to stabilize their economies and cut back on public expenditures. This impacts
existing redistributional policies and raises challenges as to how we will respond to new emerging
disparities. At the same time, as inequalities within European societies are exacerbated, disparities
between the states are also rising, with anticipated adverse effects on European unification, and Swit-
zerland as well.

Crises — as problematic as they may be — also offer us a chance for reform and innovation. Dif-
ferences can increase the richness of our society and incite new ideas, innovation, and growth. Soci-
ety’s desire and capacity for integration depends on the balance between the advantages and disad-
vantages and whether we use the opportunity for reform.

The organizational committee is pleased that the conference met with great interest. Over 300 contri-
butions from both Switzerland and abroad will be presented in 4 primary presentations, 21 plenary
sessions and 61 parallel sessions. You can find more detailed descriptions in the conference program.

The conference was supported by various organizations. We are especially grateful to the Federal
Office for Migration, the Swiss National Science Foundation, the Swiss Academy of Humanities and
Social Sciences, the Lottery Fund of the canton of Bern, and not least, the University of Bern. In the
name of the Organizing Committee we also thank the assistants who were so crucial to the confer-
ence’s success.

We anticipate a lively discussion and wish you all, especially the foreign guests, a wonderful time in
Bern!

The organizing committee

Members of the Institute of Sociology at the University of Bern
Prof. Dr. Axel Franzen

Prof. Dr. Ben Jann

Prof. Dr. Christian Joppke

and the executive committee of the Swiss Sociological Association
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fur die Einreichung gewahlte Sprache entspricht in der Regel auch der Vortragssprache.

Le contenu du titre n'engage que la responsabilité de leurs auteurs. Généralement la langue choisie
lors de la soumission de la contribution sera aussi celle de la présentation.

The conent of the title has been directly adopted in the form that it was submitted in by the author(s).
Presentations will be conducted in the language in which they are listed in the program.

Mittwoch, 26. Juni 2013 / Mercredi, 26 juin 2013 / Wednesday, June 26, 2013

13.00 — 13.45 Kongresseroffnung / Inauguration, allocutions de bienvenue / Welcome speech
UniS A003 /
UniS A-126

Prof. Dr. Ben Jann, Geschéftsfiihrender Direktor, Institut flr Soziologie, Universitat Bern
Prof. Dr. Martin Tduber, Rektor, Universitat Bern

Prof. Dr. Eric Widmer, Prasident Schweizerische Gesellschaft fir Soziologie

Mario Gattiker, Direktor des Bundesamtes fur Migration BFM
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UniS A003 / Prof. Dr. Serge Paugam
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Susanne Bachmann (Universitat Bern):
Geschlechterungleichheit durch Integrationsmassnahmen: Soziale Positionierungen in
Schweizer Arbeitsintegrationsprogrammen fiir Zugewanderte

Lucia M. Lanfranconi (Universitat Fribourg und FernUniversitat in Hagen):
(Un-)Gleichheit durch Gleichstellungsmassnahmen? Folgen der aktuellen betrieblichen
Geschlechtergleichstellungspolitik der Schweiz in zwei Arbeitsorganisationen

Plenary A2 »Offentliche Soziologie« und das Problem der Ungleichheit
UniS A-126 Ralf M. Damitz (Universitat Kassel), PD Dr. Oliver Neun (Universitat Kassel)

PD Dr. Oliver Neun (Universitat Kassel):

Ungleichheits- und Krisendiagnostik als Charakteristika einer ,6ffentlichen Soziologie“
Ralf M. Damitz (Universitat Kassel):

»Offentliche Soziologie« als Herausforderung professionsspezifischer Urteilskriterien
Prof. Dr. Stefan Selke (Hochschule Furtwangen):

Die Form der praktischen Debatte innerhalb der Tafelkritik - Offentliche Soziologie im

Kontext ,Dritter Orte*



Plenary A3
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Plenary A4
HG 201

Plenary A5
UniS A-122

Plenary A6
HG 101

Ungleichheit und Integration — der Beitrag von Habitus und Bildungsorten
Sibylle Kiinzli (Padagogische Hochschule Zirich)

Regina Scherrer (Universitat Zirich):
Bildungsorte an der ersten Schwelle — Potentiale und Chancen fiir die Zukunft?

Prof. Dr. Helmut Bremer (Universitat Duisburg-Essen)/Natalie Pape (Universitat Duisburg-
Essen):
Habitus- und milieuspezifische Zugange zu Literalitat — Lebens- und Lerngeschichten
funktionaler Analphabeten in Deutschland

Dr. Andrea Lange-Vester (TU Darmstadt)/Christel Teiwes-Kliigler (Universitat Duisburg-
Essen):
Der Habitus von Lehrkraften als Beitrag zu Ungleichheit und Integration im Bildungsall-
tag

Bedingungsloses Grundeinkommen — eine neue Form sozialer Integration?

Stephanie Kernich (QualiZiri), Andrea Radvanszky (QualiZiri), Mirjam Stoll (QualiZiri),
Susanne Keller (QualiZiri)

Prof. Dr. Peter-Ulrich Merz-Benz (Universitat Zirich):
»Wer nicht arbeitet, soll auch nicht essen!” — Eine Maxime der protestantischen Ar-
beitsethik und ihre Aktualitat

Dr. Sascha Liebermann (Alanus Hochschule fiir Kunst und Gesellschaft):
Politische Gemeinschaft oder Arbeitsgesellschaft? Deutungsmuster zu Autonomie der
Burger, Solidaritat und Gemeinwesen in der 6ffentlichen Diskussion um ein Bedin-
gungsloses Grundeinkommen

PD Dr. Dietmar J. Wetzel (Universitat Bern):
Das bedingungslose Grundeinkommen als gesellschaftliche Herausforderung — Aner-
kennung, Widerstédnde und Lebensformen

De la démocratisation a I'intégration ? Arts et politiques de la culture en mutation
/ Von der Demokratisierung zur Integration? Kunst und Kulturpolitik im Wandel

Prof. Dr. André Ducret (UNIGE), Lisa Marx (UNIGE), Dr. Olivier Moeschler (UNIL), Miriam
Odoni (UNIGE), Dr. Valérie Rolle (UNIL), Natalie Schwarz (UNIL)

Prof. Dr. Hans-Peter Meier-Dallach (cultur prospectiv / World Drives Association und IB-
Hochschule Berlin):
Zwischen Infarkt und Verzauberung. Kulturentwicklungen, Teilungen und Integration
Prof. Dr. Tasos Zembylas (Universitat fir Musik und darstellende Kunst (Wien)):
Die gesellschaftliche Organisation von Kunst : Markt und Staat — private und
offentliche Wirkungsbereiche
Dr. Olivier Moeschler (Université de Lausanne) :
Culture pour tous, culture pour chacun, culture pour personne ? Politiques culturelles,
sociologie des arts et la « désautonomisation » de I'art
Prof. Dr. Bernard Lahire (Ecole Normale Supérieure Lettres et Sciences Humaines):
La culture des individus et les politiques culturelles. (Beitrag 2 aus gesundheitlichen
Griinden abgesagt. / Contribution 2 décommandé aux raisons de santé)

Ambiguities of Inequality and Injustice in Modern (Migration-)Societies

Prof. Dr. Thomas Geisen (University of Applied Sciences and Arts Northwestern Switzer-
land)

Prof. Dr. em. Alastair Davidson (Monash University, Australia):
Endangering inequality: Law and forgiveness in the age of genocide
Dr. Roger Green (Goldsmiths, University of London, UK):
Embodying inequality: Communities and social inequality
Prof. Dr. Thomas Geisen (University of Applied Sciences and Arts Northwestern Switzer-
land):
Eme)rging inequality: The production of difference by migration
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UniS A003 /
UniS A-126

18.15-19.30
UniS A201

18.15
UniS — Eingangshal-
le

The Trap of Alienation: Theoretical, Real, or Virtual?

Dr. Andrew Blasko (European Polytechnical University)

Dr. Marvin Prosono (Missouri State University):
Plantation, Humiliation, and Alienation: The Dialectic of Inequality in the State of Ex-
ception

Dr. Andrew Blasko (European Polytechnical University):
Integration, Manipulation, Alienation

Dr. Vessela Misheva (University of Skovde):
The Tattooed and Pierced Self — Alienated or Reintegrated?

Keynote
Prof. Dr. Trond Petersen

Prof. Dr. Trond Petersen (UC Berkeley):
Family Policies and Gender Inequality: Lessons From Scandinavia

SGS-Generalversammlung / Assemblée générale de la SSS / GGeneral Assem-
bly of the SSA

Begriissungsapéro / Apéro / Welcome Reception
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Donnerstag, 27. Juni 2013 / Jeudi, 27 juin 2013 / Thursday, June 27, 2013

09.00 - 11.00

Plenary B1
HG 201

Plenary B2
HG 106

Plenary B3
UniS A022

Plenary B4
HG 101

Plenumsveranstaltungen B / Pléniere B / Plenary Sessions B

Social Inequality and Environmental Justice / Soziale Ungleichheit und Umwelt-
gerechtigkeit

Prof. Dr. Jérg Réssel (Universitat Zurich), Dr. Michael Stauffacher (Eidgendssische Tech-
nische Hochschule) in Zusammenarbeit mit Schweizerische Akademie der Geistes- und
Sozialwissenschaften (SAGW)

Prof. em. Anton Leist (Universitat Zirich):
Gibt es so etwas: Umweltgerechtigkeit?

Prof. Dr. Andreas Diekmann (Eidgendssische Technische Hochschule):
Umweltbelastungen nach Sozialschicht in der Schweiz

Prof. Dr. Gordon Walker (Lancaster University):
Energy Poverty as injustice: cold homes, capabilities and carbon mitigation

Praktiken der Integrationspolitik in Deutschland und in der Schweiz
Dr.Tobias G. Eule (Universitat Bern)

Esteban Pifieiro (Hochschule fiir Soziale Arbeit, Fachhochschule Nordwestschweiz):
Absorbieren, Eingliedern, Integrieren. Der Regierung einheimischer Auslander auf der
Spur

Prof. Dr. Roland Roth (Hochschule Magdeburg-Stendal):

LIntegration vor Ort — wo sonst?“ — Zum Stand kommunaler Integrationspolitik in
Deutschland

Dr. Tobias G. Eule (Universitat Bern)/Jaromir Bregy, (Universitat Bern):

Willkommenskultur auf dem Priifstand: Schweizer und Deutsche Ansatze im Vergleich

Monetare Mechanismen sozialer In- und Exklusion
Prof. Dr. Axel Paul (Universitat Basel), Cornelius Moriz (Universitat Basel)

Prof. Dr. Cornelia Bohn (Universitat Luzern):
Inklusion und Exklusion in der Geldwirtschaft

Prof. Dr. Nils Goldschmidt (Universitat Siegen)/Alexander Lenger (Albert-Ludwigs-
Universitat Freiburg):
Inklusion in den Markt durch Gestaltung der gesellschaftlichen Ordnung

Cornelius Moriz (Universitat Basel):
Sozial ist, was Arbeit schafft?

Eliten- und Unterschichtenmedien: Abschichtung und Segmentierung der Offent-
lichkeit
Dr. Mark Eisenegger (Universitat Zurich)

Prof. Dr. Kurt Imhof (Universitat Zurich)/Esther Kamber (Universitat Zirich):
Abschichtung und Segmentierung der Offentlichkeit

Dr. Mark Eisenegger (Universitat Zurich)/Dr. Mario Schranz (Universitat Zirich):
Abschichtung der 6ffentlichen Kommunikation durch Onlinemedien

Dr. Linards Udris (Universitat Zirich)/Dr. Jens Lucht (Universitat Zirich):
Wird der Boulevardjournalismus zum Mainstream? Medienstrukturen und Medieninhal-
te im Lander- und im Zeitvergleich

Dr. Guido Keel (Zurcher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften)/Prof. Dr. Vinzenz
Wyss (Zircher Hochschule fir Angewandte Wissenschaften):
Das Prekariat des Schweizer Journalismus

11



Plenary B5
HG 114

Plenary B6
HG 120

Plenary B7
HG 205

11.00 — 12.30

12.30 - 13.15
UniS A003 /
UniS A-126

La jeunesse en temps de crise. De catégorie dangereuse a catégorie a
problémes?

Prof. Dr. Jean-Pierre Tabin (HES+SO et Université de Lausanne), Prof. Dr. Jean-Michel
Bonvin (Haute école de travail social EESP (HES+SO)), Prof. Dr. Jean-Frangois Bickel
(Haute école fribourgeoise de travail social (HES*SO)), Dr. Félix Biihimann (Université de
Lausanne)

Dr. Lima Léa (Conservatoire National des Arts et Métiers):
La citoyenneté sociale au prisme de I'age

Prof. Dr. Christian Staerklé (avec Alain Clémence, Dr. Véronique Eicher, Dr. Mouna
Bakouri et Dr. Marlene Carvalhosa Barbosa, PRN LIVES IP 9, Faire face a des
événements critiques au debut de I'age adulte: une approche normative de la
vulnérabilité et des régulations au cours du parcours de vie.)(Université de Lausanne):
Inégalités, vulnérabilités et régulation de projets de vie des jeunes : Une approche
psychosociale

Prof. Dr. Tabin Jean-Pierre (avec Dr. Anne Perriard, PRN LIVES IP5, Surmonter la
vulnérabilité face au chémage: possibilités et limites des politiques sociales dites
«actives»)(HES+SO et Université de Lausanne):

Les conséquences sociales de I'utilisation de la catégorie « jeunes en difficulté »

Inequality and Precariousness in Times of Crisis: Dynamics and Comparative
Perspectives
Prof. Dr. Christian Suter (University of Neuchatel)

Dr. Salvatore Babones (University of Sydney):
The Globalization of Inequality since 1970: Diffusion or Imposition?

Dr. Eric Crettaz (University of Neuchatel)/Pascale Gazareth (University of Neuchatel):
From One Recession to Another: the Evolution of Poverty, Material Deprivation
and Income Inequality in Switzerland between the Downturn of the Early 1990s
and the Worldwide Cirisis of the Late 2000s

Prof. Monica Budowski (University of Fribourg)/Sebastian Schief (University of Fribourg):
Precariousness in Times of Crisis — Contrasting Switzerland and Spain

Social inequality and health: Current theoretical challenges and new empirical
findings

Prof. Thomas Abel (University of Bern), Prof. Dr. Gerry Veenstra (Univ of British Colum-
bia, Vancouver)

Prof. Gerry Veenstra (Univ of British Columbia, Vancouver):

Capital interplays in the production and reproduction of health inequalities

Prof. Thomas Abel (University of Bern):
Beyond money? Cultural capital and capabilities in the social stratification of health-
relevant practices in Switzerland

Prof. Dr. Sandro Cattacin (University of Geneva):
Health Institutions facing Social Inequalities

Lunchtime

Keynote
Prof. Dr. Jutta Allmendinger

Prof. Dr. Jutta Allmendinger (Wissenschaftszentrum Berlin (WZB)):
Educational Expansion and Vocational Training: An Intractable Contradiction?
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13.30 — 15.30

Workshop A01
HG 101

Workshop A02
HG 106

Workshop A03
HG 114

Workshops A

Life course poverty and vulnerability
Dr. Jacques-Antoine Gauthier (University of Lausanne)

Mario Lucchini, Ph.D. (University of Milano-Bicocca)/Christine Butti (University of Applied
Science of Southern Switzerland)/Jenny Assi (University of Applied Science of South-
ern Switzerland):

Multidimensional deprivation and well-being in contemporary Switzerland across social
groups and time

Nora Dasoki, Ph.D. (University of Lausanne)/Ph. D. Davide Morselli (University of
Lausanne)/Prof. Dr. Dario Spini (University of Lausanne):

Trajectoires de bonheur et de vulnérabilité: I'évaluation rétrospective du parcours de
vie

Anna von Ow, Ph.D. (University of Lausanne):

Overcoming a critical life course event — how relevant are social contacts for unem-
ployed individuals’ return to jobs?

Felix Biihimann, Ph.D. (University of Lausanne):

Trajectories of Vulnerability in Switzerland

Bildungssysteme und Bildungsungleichheiten

Prof. Dr. Andreas Hadjar (University of Luxembourg), Dr. Christiane Gross (Chri-
stian-Albrechts-Universitat zu Kiel)

Benita Combet (Universitat Bern):
Der Einfluss der kantonsspezifischen Bildungssysteme auf die Starke der primaren
und sekundaren Herkunftseffekte in der Schweiz

Dennis Kéthemann (Universitat Osnabrick):
Bildungssysteme, soziale Herkunft und geringe Lesekompetenz

Judith Klink (Bayerisches Staatsinstitut fiir Hochschulforschung und —planung):
Kann berufliche Weiterbildung die Einkommensunterschiede von Hochschulabsolven-
ten kompensieren?

Jérg Dollmann (Universitat Mannheim):
Weniger Wabhlfreiheit, mehr Gerechtigkeit? Ein natlrliches Experiment zu sozialen und
ethnischen Unterschieden bei Bildungsentscheidungen

Interpretative Perspektiven auf Ungleichheit und Integration

Prof. Dr. Thomas S. Eberle (Universitat St. Gallen), Prof. Dr. Esther Gonzalez
Martinez (Université de Fribourg)

Dr. Andreas Géttlich (Universitat Konstanz):
Gleichheit und Relevanz. Ein phanomenologischer Blick auf soziale Ungleichheit
Sasa Bosancic (Universitat Augsburg):
Die Selbstdeutungsstrategien angelernter Arbeiter zwischen 6konomischer und kultu-
rell-diskursiver Marginalisierung in der ,Wissensgesellschaft"
Almut Peukert (Eberhard Karls Universitat Tlbingen):
sKleine Kinder sind nichts fiir Papas” — Selbst- und Fremdzuschreibung von Betreu-
ungsverantwortung in Paarbeziehungen
Prof. Dr. Stefan Kutzner (Universitat Siegen):
Kollusionen in der Sozialhilfe: Zur Strukturlogik des Arbeitsbiindnis von Sozialarbeiter
und Klient
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Workshop A04
HG 105

Workshop A05
HG 115

Workshop A06
HG 208

Des mesures d'insertion professionnelle au workfare : études de cas en débats

Dr. Natalie Benelli (Hochschule Luzern Soziale Arbeit), Stephan Dahmen (Haute
école de travail social et de la santé EESP (HES+SO) Lausanne), Dr. Morgane
Kuehni (Université de Lausanne), Maud Simonet (CNRS, IDHE-Paris X)

Dr. Joél Ambroisine (Université de Sorbonne-nouvelle Paris 11):
Management solidaire et trajectoires des Compagnons au coeur des communautés
d’Emmaiis : Du dead-end job a I'itinéraire personnalisé. Analyse comparative entre la
France, 'Espagne et le Royaume-Uni (cancelled)

Didier Benoit (IRTS de Lorraine)/Christophe Zander (IRTS de Bourgogne):
La mise en place du RSA en France : I' « activation » au défi des pratiques et
resistances professionnelles

Dr. Yoann Boget (Centre Maurice Halbwachs):
HARTZ-IV vs RSA : une activation, deux méthodes

Laura Galhano (Haute école fribourgeoise de travail social (HES+*SO))/Anne Perriard
(Haute école de travail social et de la santé EESP (HES+SO) Lausanne):
Des catégories de la vulnérabilité sociale aux pratiques de recrutement des
entreprises

Prof. Dr. John Krinsky (The City College of New York):
Between the Two Senses of « Free Labor » : Contested Rhetoric and Experiences of
Workfare in New York City

Zineb Rachedi (INSHEA):
Liminarité ou insertion professionnelle des étudiants en situation de handicap, un
débat en trompe-I'ceil ?

Integration und Desintegration als Konstituierung von Grenzen unter Bedingun-
gen sozialer Ungleichheit

Prof. Dr. Catrin Heite (Universitat Zurich)

Veronika Magyar-Haas (Universitat Zurich):
Mythen gemeinschaftlicher Homogenitat als verwundende Grenzen der Integration

Marion Pomey (Universitat Zurich):
Handlungs(spiel)raume einer sozialpadagogischen Krisenintervention

Rebecca Mérgen (Universitat Zurich):
Im Blick des Verborgenen: (Un)Sichtbare Grenzen des sozialen Korpers

Charlotte Spellenberg (Universitat Zirich):
Normative Grenzziehungen in der Bearbeitung von Ungleichheiten

Catrin Heite (Universitat Zurich):
Die Grenzen des Sozialen, soziale Grenzen und Prozesse der Entkopplung

Neue Formen von Ungleichheit und Zugehdrigkeit im Kontext biotechnologischer
Entwicklungen

Dr. Ulrike Manz (Goethe-Universitat Frankfurt am Main), Dr. Tino Pliimecke
(Goethe-Universitat Frankfurt am Main), Tabea Eifing (Helmut-Schmidt-
Universitat Hamburg)

Dr. Kathrin Zehnder (Universitat Zurich):
Eugenik durch die Hintertiire?

Tabea EiBing (Helmut-Schmidt-Universitat Hamburg):
Genetisches Risiko erleben — Ambivalenzen genetischen Wissens

Prof. Dr. Kurt Pérli (Zircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften)/Tarek Naguib
(Zurcher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften):
Bei Diskriminierung aufgrund von (genetischer) Erkrankung schutzlos?

Dr. Tino Pliimecke (Goethe-Universitat Frankfurt am Main):
Grenzziehungen, Ausschliisse und Zugehorigkeiten / Zur Neuordnungen des Sozialen
und Biologischen
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Workshop AQ7
HG 120

Workshop A08
HG 205

Workshop A09
HG 215

Ein ,alter Hut*?: Soziale Ungleichheit und Geschlecht — Perspektiven im Kontext
aktueller globaler und nationaler Entwicklungen

Dr. Katrin Pittius (TU Dresden), Mandy Gléckner (TU Dresden)

Dr. Nina Wehner (Universitat Basel)/Dr. Karin Schwiter (Universitat Basel)/Prof. Dr. An-
drea Maihofer (Universitat Basel):
Jenseits von Fachkraftemangel und demografischem Wandel: zur Reproduktion von
Geschlechterungleichheiten im Schweizer Ausbildungs- und Berufssystem

Prof. Dr. Birgit Blitow (Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena)/Franziska Teichmann, (Ernst-
Abbe-Fachhochschule Jena):
Gender an Hochschulen im Spannungsfeld von Herausforderungen an den organisa-
tionalen Wandel und fachkulturellen Resistenzen

Prof. Dr. Heike Kahlert (Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen):
Familiengerechtigkeit fir Hochqualifizierte: Die Ankunft des Pronatalismus im deut-
schen Wissenschaftssystem

Annette von Alemann, (Universitat Bielefeld)/Dr. Sandra Beaufays (Universitat Bielefeld):
Im Schatten familienfreundlicher Personalpolitik: Geflihlte Aufstiegsgrenzen fir Vater
in Arbeitsorganisationen

Dr. Olga Zitzelsberger (TU Darmstadt):
Selbstorganisationen von Migrantinnen — Uiber Selbstverortungen und gesellschaftliche
Handlungsbedingungen

Ungleichheit und Integration Jugendlicher beim Eintritt in die Arbeitswelt

Dr. Alexander Salvisberg (Stellenmarktmonitor Schweiz), Dr. Irene Kriesi (Eidge-
ndssisches Hochschulinstitut fir Berufsbildung)

Dr. des. Florian Keller (Institut fUr Bildungsevaluation, assoziiertes Institut der Universitat
Zurich):
Individuelle und strukturelle Determinanten verschiedener Bildungswege

Stephanie Bundel (Universitat Zirich, Jacobs Center for Productive Youth Develop-
ment)/Andrea Jaberg (Universitat Zirich, Jacobs Center for Productive Youth Deve-
lopment)/Prof. Dr. Marlis Buchmann (Universitat Zirich, Jacobs Center for Productive
Youth Development):
Gesamtwirtschaftliche Lage und die Bedeutung sozialer und personaler Ressourcen
fur den Arbeitsmarkteintritt junger Erwachsener

Helen Buchs (Stellenmarktmonitor Schweiz)/Barbara Miiller (Stellenmarktmonitor
Schweiz):
Die Bedeutung des Stellenangebots fiir eine addquate Beschéaftigung beim Berufsein-
tritt

Marianne Miiller (Stellenmarktmonitor Schweiz)/Dr. Alexander Salvisberg (Stellenmarkt-
monitor Schweiz):
Berufseinstieg nach der kaufmannischen Lehre: Persoénliche und strukturelle Determi-
nanten des Erfolgs

Robin Samuel (Stanford University):
How Cognitive and Noncognitive Characteristics Affect Labor Market Outcomes in
Switzerland

~opot on, light out“: Schattenseiten der Vielfalt im Fokus
Caroline Richter (Ruhr-Universitat Bochum)

Dr. Mareike Teigeler (Leuphana Universitat Lineburg):
Vielfalt und Empowerment — vom Umgang mit dem ,Anderen®
Laura Dobusch (Max-Planck-Institut fur Sozialrecht und Sozialpolitik):
Von welcher Vielfalt ist die Rede? — Wie Ein- und Ausschliisse legitimiert werden
Caroline Richter (Ruhr-Universitat Bochum):
Positive Diskriminierung zwischen Theorie und Praxeologie
Constantin Wagner (Universitat St. Gallen):
Diversity (Management):
Neoliberales Instrument oder Empowerment-Strategie?
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Workshop A10
HG 331

Workshop A11
UniS A-122

Workshop A12
UniS A201

Workshop A13
UniS A301

Neue urbane Erscheinungen als Antwort auf gesellschaftliche Herausforderun-
gen?
Dr. Maik Hémke (ETH Zdrich)

Prof. Dr. Jens S. Dangschat (Technische Universitat Wien):
Dorf in der Stadt — von der funktionalen Trennung und sozialer Mischung hin zur so-
ziobkonomischen Segregation/Gentrification und funktionalen Integration
Dr. Nikolai Roskamm (TU Berlin):
Eine Frage der Mischung? — Bericht von einer planungspolitischen Institution
Verena Poloni Esquivié (ETH Zirich):
(Neue) Formen von Urbanitat am Beispiel von Ziirich Nord
Lukas Kiing (ETH Zirich, Architektur- und Planungsburos SLIK):
Mehr Urbanitat fir die Schweiz? Wachstum als urbanes Potential in der
Metropolitanregion Zurich

Bildung in der Krise? Von Pisa nach Bologna — Neue Wege der sozialen Repro-
duktion

Prof. Franz Schultheis (Universitat St. Gallen)

Adriana Gorga (Université de Lausanne)/Jean-Philippe Leresche (Université de Lau-
sanne):
Academic curriculum production in Switzerland and Bologna reform: what changes?
Peter Streckeisen (Universitat Basel):
Von der sozialen Reproduktion zum 6konomischen Tribunal
Ullrich Bauer (Universitat Duisburg-Essen)/Uwe H. Bittlingmayer (Padagogische Hoch-
schule Freiburg):
Die Ideologie der Wissenselite
Anja Zwingenberger (Universitat St.Gallen):
The Best of the Brighest: Social Class and Selection Process in the first year at the
University of St. Gallen

Einkommensungleichheit und sozialstaatliche Umverteilung — moderner Robin
Hood oder Matthdus-Effekt?

Ursula Dallinger (Universitat Trier)

Nadine M. Schéneck (Universitat Bremen)/Steffen Mau (Universitat Bremen):
Tendenzen der Polarisierung? Zum Einfluss von Globalisierung auf Umverteilungspra-
ferenzen

Lena Koller (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fiir Arbeit):
Erwerbsverhalten von Frauen in SGB-II-Bedarfsgemeinschaften: Gibt es einen ,added
worker” Effekt?

Sonja Fehr (Universitat Kassel):
Familien in der Armutsfalle? Dynamik familiarer Armut im Zuge der Hartz IV-Reform in
Deutschland

Dr. Jérg Schoder (Universitat Salzburg):
Das vernachlassigte Vermdgen. Die Gesetzliche Rentenversicherung (GRV) als In-
strument der personellen und regionalen Umverteilung?

La vulnérabilité comme nouvelle lecture des inégalités ?

Carolyne Grimard (Université de Fribourg), Martine Zwick Monney (Université de
Fribourg), Bertrand Oberson (Université de Fribourg)

Carolyne Grimard (Université de Fribourg)/Martine Zwick Monney (Université de
Fribourg)/Bertrand Oberson (Université de Fribourg):
Conférence introductive : la vulnérabilité comme nouvelle lecture des inégalités
Prof. Dr. Dahlia Namian (Ecole de service social, Université d’Ottawa):
La vulnérabilité : une « notion potentielle » pour des « discontinuités potentielles »?
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Workshop A14
UniS A-126

Workshop A15
UniS A022

Susana Pefialva (Université Nationale de San Martin, Buenos Aires):
Précarisation de I'emploi et vulnérabilité — vecteurs de reformulation de la question
sociale a la suite du grand bouleversement de la condition salariale

Marta Roca i Escoda, Ph.D. (Université de Lausanne)/Charlotte Pezeril (Université Saint
Louis — Bruxelles):
Le concept de vulnérabilité et ses enjeux politiques dans le contexte de lutte contre le
sida en Belgique

Laurent Melito (Centre Norbert Elias):
Grammaire d'une zone de vulnérabilité sociale : ce qu’étre escorte veut dire

European “newcomers” and minorities: Challenges and opportunities
Federica Sona (SOAS, University of London)

Prof. Dr. Denise Helly (Institut national de recherche scientifique, Montréal):
Traitement juridique des minorités religieuses au Canada: principales causes
illustratives
Alberto-Horst Neidhardt, Ph.D. (European University Institute, Firenze):
Third Country Nationals: Moving in the direction of an inclusive EU citizenship or to-
wards full denizenship? (cancelled)
Luca Sebastiani, Ph.D. (University of Granada):
Considerations on the concept of integration and its trajectory within the EU Frame-
work
Federica Sona (SOAS, University of London):
European Muslims: A discourse on religious minorities and migrant communities
Verena Zoppei (Universita degli Studi di Milano / Humboldt Universitat zur Berlin):
The paradox of integration: Italian “newcomers” in Berlin

Universities and NGO’s: common ground for change

Dr. Jayanathan Govender (Nelson Mandela Metropolitan University), Prof. Dr. Y.
Chinna Rao (Jawaharlal Nehru University)

Khushboo Jain (University of Delhi):
Railway Children and the Predicament of Law: Petu and an Ethnographer's Dilemma
Miss Tanaka Candida Mugabe (Nelson Mandela Metropolitan University)/Dr. Philani Moyo
(University of Fort Hare):
Is fair trade really fair? A value chain analysis of fair trade farming in the Eastern Cape
Province of South Africa
Unathi Lutshaba (University of Fort Hare):
Building bridges: Non-governmental organisations and universities in South Africa
Brightness Mangolothi (Nelson Mandela Metropolitan University):
Towards Sustainable CSOs: a partnership between Public Relations (PR) and Com-
munication Studies Department with the Eastern Cape Community Chest
Pooven Moodley (Oxfam International):
Equality: Within our reach
Araddhya Mehtta (Oxfam International)/Ajay S Mehta (Seva Mandir)/Priyanka Singh (Seva
Mandir):
The Story of Seva Mandir: Experiments in Constructive Work and Non-Violent Social
Change
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Workshop A16
HG 201

16.00 — 18.00

Workshop B01
HG 101

Workshop B02
HG 106

,Uberflussige’, ,Prekariat’, ,Hartzer'... Zum Zusammenhang von sozialer Un-
gleichheit(-soziologie) und Diskurs(-forschung)

Prof. Dr. Paula-Irene Villa (Ludwig-Maximilians-Universitat Munchen), Dr. Jasmin
Siri (Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen)

Dr. Andreas Hirseland (Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung)/Philipp Ramos
Lobato (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung):
,Hartz IV, also man ist dann ja nichts wert.“ Diskursive und institutionelle Repositionie-
rung im Grundsicherungsbezug

Dr. Franka Schéfer (FernUniversitat Hagen):
Armut im Diskursgewimmel

Veit Schwab, (Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen):
Von ,wirklich Verfolgten®, ,Asylmissbrauch® und ,Wirtschafts(krisen-)fliichtlingen®: Die
(Un-) moglichkeit der diskursiven Differenzierung zwischen ,Flucht-* und ,Arbeitsmigra-
tion°

Prof. Dr. Stefan Selke (Hochschule Furtwangen)/Luise Molling (Hochschule Furtwangen):
Dissonante Vergesellschaftung im Feld der Tafeln durch Polykontextualitat

Stefanie Bischoff (Goethe Universitat Frankfurt):
Eltern mit ,niedrigen Qualifikationsniveau‘ und Kinder aus ,einkommensschwachen
Familien® — (sozial-)wissenschaftliche Kategorisierungen im Kontext bildungspolitischer
Debatten und MaRnahmen

Workshops B

Life course and personal relationships
Dr. Jacques-Antoine Gauthier (University of Lausanne)

Gaélle Aeby (University of Lausanne)/Jacques-Antoine Gauthier (University of Lausanne):
Bonding and bridging social capital in the light of family and occupational trajectories

Nadia Ammar (University of Geneva)/Dr. Eric D. Widmer (University of Geneva)/Dr.
Jacques-Antoine Gauthier (University of Lausanne):
Etude du parcours de vie intime sur les attitudes vis-a-vis de la sexualité, le désir et les
pratiques sexuelles

Dr. Sybille Bayard (University of Zurich)/Prof. Dr. Marlis Buchmann (University of Zirich):
Wird Sozialkapital in 6konomisch schwierigeren Zeiten wichtiger?

Vida Kanopiené (Mykolas Romeris University)/Prof. Dr. Leta Dromantiené (Mykolas Ro-
meris University)/Vida Cesnuityté (Mykolas Romeris University):
Reconciliation of education and family obligations in the individual life-course: cases of
Lithuania and Switzerland. Comparison of non-comparable?

Bildungssysteme und Bildungsungleichheiten

Prof. Dr. Andreas Hadjar (University of Luxembourg), Dr. Christiane Gross (Chri-
stian-Albrechts-Universitat zu Kiel)

Janna Teltemann (Universitat Bremen):
Integration durch Bildung? Wie die Stratifizierung, Standardisierung und Ressour-
cenausstattung von Bildungssystemen die Schulleistungen von Migranten beeinflusst

Susanne Backes (University of Luxembourg)/Erica Uusitalo (University of Luxembourg):
Migrants and Migrants: Achievement gap within and between different language
groups in the stratified educational systems of Switzerland and Luxembourg

Knut Petzold (Universitat Siegen)/ Tamara Peter (Universitat Siegen)/Petra Moog (Univer-
sitat Siegen):
Der Gender Gap im Auslandsstudium. Theoretische Uberlegungen und quasiexperi-
mentelle Befunde zu dessen Erklarung

Andreas Herwig (GESIS — Leibniz-Institut fiir Sozialwissenschaften):
Bildungsverwertungschancen von Migranten in Europa. Welche Bildungssysteme
fuhren zu beruflichem Erfolg?
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Workshop B03
HG 114

Workshop B04
HG 105

Workshop B05
HG 120

Interpretative Perspektiven auf Ungleichheit und Integration

Prof. Dr. Thomas S. Eberle (Universitat St. Gallen), Prof. Dr. Esther Gonzalez
Martinez (Université de Fribourg)

Dr. Alexandra Kénig (Bergische Universitat Wuppertal)/Doris Biihler-Niederberger (Bergi-
sche Universitat Wuppertal):
Kulturelles Kapital — Praktiken und Legitimierungen in unterschiedlichen Feldern

Melanie Stutz (Universitat Fribourg):
Intelligenzdiagnostik: Nicht nur eine Praxis schulischer Selektion sondern auch privile-
gierter Familien zum Erhalt ihres sozialen Status

Dr. Andreas Hirseland (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur
fur Arbeit)/Philipp Ramos Lobato (Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der
Bundesagentur fiir Arbeit):
Zwischen Stigmatisierung und symbolischer Rehabilitierung. Zum Integrationserleben
von Langzeiterwerbslosen im aktivierenden Sozialstaat

Barbara Fersch (Aalborg University):
Migrants in Nordic welfare states — how an interpretative study can contribute to an in-
vestigation of the “Nordic model”

Luca Sebastiani, Ph.D. (University of Granada):
“Between the struggle for equality and the construction of the difference: the case of
the European Framework on Integration”

Von Arbeitsmarktintegration zu Workfare : Fallstudien in der Diskussion

Dr. Benelli Natalie (Hochschule Luzern Soziale Arbeit), Dahmen Stephan (Haute
école de travail social et de la santé EESP (HES+SO) Lausanne), Dr. Kuehni
Morgane (Université de Lausanne), Simonet Maud (CNRS, IDHE-Paris X)

Dr. Miryam Eser Davolio (Fachhochschule Nordwestschweiz)/Jutta Guhl (Fachhochschule
Nordwestschweiz)/Fabienne Rotzetter (Fachhochschule Nordwestschweiz):
Wenn Arbeitsintegrationsmassnahmen die Kooperation mit Hilfesuchenden erschwe-
ren

Jan Gellermann (Universitat Siegen):
Arbeitsmarktintegration tirkischer Heiratsmigrantinnen

Martina Koch (Fachhochschule Nordwestschweiz):
Arbeit am Kranken. (Inter-)Institutionelle Logiken der Arbeitsintegration gesundheitlich
beeintrachtigter Erwerbsloser

Dr. Peter Streckeisen (Universitat Basel):
Workfare und Neoliberalismus nach helvetischer Art

Bettina Wyer
Der standardisierte Arbeitslose. Klienten und Klientinnen in der aktivierenden Sozial-
politik

Soziodkonomische Ungleichheit und Subjektivitat in der Gegenwartsgesellschaft
Dr. Ernest Albert (Universitat Zurich), Prof. Dr. Katja Rost (Universitat Zirich)

Christoph Burkhardt (University of Bremen)/Nadine M. Schéneck (University of Bremen):
Zwischen Wunsch und Wirklichkeit: Zur Frage gegenwartiger und wiinschenswerter
gesellschaftlicher Schichtung

Andrea Hense (Universitat Bielefeld):

Wie beeinflussen sozialstrukturelle Bedingungen die subjektive Wahrnehmung von
prospektiven Job- und Einkommensverlustrisiken?

Pia Zollmann (Deutsche Rentenversicherung Bund)/Stefanie Mértin (Deutsche Renten-
versicherung Bund):

Ungleichheit der objektiven und subjektiven Lebensbedingungen von Erwerbsminde-
rungsrentner(inne)n

Vanita Matta (Universitat Zirich):

Vertrauensarbeitszeit und individuelle Uberbeschéftigung — Eine Analyse auf Basis
tatsachlicher und gewtinschter Arbeitsstunden der deutschen Arbeithehmerschaft
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Workshop B06
HG 208

Workshop B0O7
HG 205

Isabella Lussi (Padagogische Hochschule Zentralschweiz)/Christine Wolfgramm (Pad-
agogische Hochschule Zentralschweiz)/Stephan Huber (Padagogische Hochschule
Zentralschweiz):

Wertetypen als Indikator sozialer Ungleichheit bei jungen Erwachsenen in der Schweiz
und die Bedeutung der Bildung

Dr. Jérg Schoder (Universitat Salzburg):

Glick in der Krise? Die Entwicklung von Einkommen und Lebenszufriedenheit in der
EU zwischen 2002 und 2010

Multilokal Wohnende: vom gut integrierten Privilegierten bis zur wenig integrier-
ten Benachteiligten

Dr. Cédric Duchéne-Lacroix (Universitat Basel), Dr. Nicola Hilti (ETH Zurich),
Helmut Schad (Hochschule Luzern)

PD. Dr. Joachim Scheiner (Technische Universitat Dortmund):
Mobilitatsbiografien und Multilokalitédt — Mobilitat und soziale Ungleichheit
Cornelia Tippel (Institut fur Landes- und Stadtentwicklungsforschung):
Von Berufsanfangern und Beratern — Berufsbedingt multilokal Wohnende und soziale
Ungleichheit
Dr. Einhard Schmidt-Kallert (Technische Universitat Dortmund):
Wie gehen chinesische Wanderarbeiter mit Multilokalitdt um?
Prof. Dr. Anna Lipphardt (Universitét Freiburg i.Br.):
Multilokalitat zwischen Privileg und Prekariat: Zur Arbeitspraxis und Lebensfiihrung
freier Kunstlerlnnen
PD Dr. Christian M. Peer (Universitat Zirich):
Diversitat im Modernisierungsdiskurs der Stadtentwicklung

Ungleichheit und Integration im Sport

Markus Lamprecht (L&S Sozialforschung und Beratung), Christophe Jaccoud
(CIES Université de Neuchéatel), Thomas Busset (CIES Université de Neuchatel),
Dr. Sandra Giinter (Universitat Bern), Dr. H.P. Stamm (L&S Sozialforschung und
Beratung)

Prof. Dr. Ulrike Burrmann (TU Dortmund Institut):
Zur Bedeutung der Herkunftsfamilie fiir die sportbezogene Sozialisation von Heran-
wachsenden

Adrian Fischer (Observatorium Sport und Bewegung Schweiz)/Markus Lamprecht (Obser-
vatorium Sport und Bewegung Schweiz)/Hanspeter Stamm (Observatorium Sport und
Bewegung Schweiz)/Prof. Dr. Christoph Breuer (Deutsche Sporthochschule
Koln)/Svenja Feiler (Deutsche Sporthochschule KéIn)/Dr. Pamela Wicker (Deutsche
Sporthochschule Kaéln):
Integration in die Sportvereine in der Schweiz und in Deutschland

Jéréme Berthoud (Université de Lausanne)/Raffaele Poli, Ph.D. (CIES-Université de
Neuchatel):
Les clubs de football de migrants en Suisse comme supports a I'échange

Pierre Weiss (Université de Strasbourg)/ Prof. Dr. William Gasparini (Université de
Strasbourg):
Faire communauté par le sport: Enjeux identitaires et constructions politiques

Prof. Dr. Sandra Glinter (Universitat Bern)/Karin Tschirren (Universitat Bern):
Fremde Kdérperpraxen: Die Aushandlung von Normen und Werten in Integrationsdis-
kursen und Integrationskursen in Schwimmkursen fir Migrantinnen

Gaelle Sempé (Université Rennes 2):
Usages sociaux de la pratique sportive en détention. Entre vulnérabilité et inégalités,
quelle (p)réparation possible?

20



Workshop B08
HG 115

Workshop B09
UniS A-122

Workshop B10
HG 215

Lebensformen in (Post-)Wachstumsgesellschaften — Neue Herausforderungen
mit Blick auf soziale Ungleichheit und Integration?

PD Dr. Dietmar J. Wetzel (Universitat Bern)

Philipp Altmann (Freie Universitat Berlin):
Der Begriff des Guten Lebens als Alternative fur die Beziehung zwischen Mensch, Ge-
sellschaft und Umwelt — Natur und Politik im Diskurs der ecuadorianischen Indigenen-
bewegung (cancelled)

Andreas Kldy (Universitat Bern)/Flurina Schneider (Universitat Bern)/Sabin Bieri (Universi-
tat Bern):
Gerechtigkeit, Freiheit und Integration: Wie kann die Wissenschaft den Ubergang in
Post-Wachstumsgesellschaften fordern?

Markus Fliick (Universitat Bern):
Vertrag statt Markt — Theorie und Praxis postwachstumskonformer Erndhrung und
Landwirtschaft. Eine Forschungsskizze

Sanna Frischknecht (Berner Fachhochschule):
Mehr als wohnen — Theorie und Praxis postwachstumskonformer Lebensformen. Eine
Forschungsskizze

Was halt Familien zusammen? Zwischenbilanz nach 100 Jahren ,Krise der Fami-
lie"
Prof. Dr. Kornelia Hahn (Universitat Salzburg)

Janine Schallat (Interdisziplindres Graduiertenkolleg Gender und Bildung):
Die Familienfotografie als Ort von Wandel und Reproduktion? Familien- und Eltern-
schaftskonstruktionen nicht-heterosexueller Familien

Dr. Bettina Isengard (Universitat Zirich)/Ronny Kénig (Universitat Zurich)/Marc Szydlik
(Universitat Zurich):
Funktionale Generationensolidaritat in Europa: Lebenslanger Zusammenhalt statt Kri-
se der Familie?

Prof. Dr. Bahira Trask (University of Delaware):
The Continued Significance of Families: Incorporating Concepts of Globalization,
Family Change, and Social Capital into Social Scientific Analyses

Dr. Diana Baumgarten (Universitat Basel):
Die Vater-Kind-Beziehung — nur ein Nebenschauplatz in der Familienforschung?
Sichtweisen von Vatern auf die Beziehung zu ihren jugendlichen Kindern

Sonja Unteregger (Universitat Salzburg):
Warten auf ,den Richtigen®. Wie Zukunftsangste auf den Schritt zur Familienbildung
wirken

Kohéasion und Krise globaler und transnationaler Vergemeinschaftungsformen

Michael Gubo (Westfalische Wilhelms-Universitat Mlnster), Christoph Mautz
(Westfalische Wilhelms-Universitat Minster), Linda Nell (Westfalische Wilhelms-
Universitat Munster)

Prof. Dr. Joachim Renn (Universitat Minster):
Die Schuld des Staates - Die europaische ,Schuldenkrise” als Symptom ,postdemo-
kratischer”, desperater politischer Gemeinschaft

Markus Gottwald (Universitat Erlangen-Nirnberg):
Auf der Suche nach dem Transnationalen lokaler Vergemeinschaftung. Das (Liebes-
)Paar zwischen abstrakter Handlungsformatierung und interaktiv-praktisch erzeugter
Handlungsorientierung — Ein Fallbeispiel

Linda Nell (Universitat Munster):
Multipel differenzierte Rechtsordnungen statt rechtlicher Parallelwelten - eine tberset-
zungstheoretische Perspektive auf den Globalen Rechtspluralismus

PD. Dr. Thomas Zitelmann (FU Berlin):
Ubersetzungen, Aneignungen und Metamorphosen der "zivilen Konfliktbearbeitung" -
zwei Krisenregionen (Afghanistan, Horn von Afrika) im Vergleich
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Workshop B11
HG 331

Workshop B12
UniS A201

Workshop B13
UniS A301

Christoph Mautz (Universitat Miinster):
Die transnationale Norm des Fllichtlingsstatus und Formen desperater Vergemein-
schaftung in der Krise

Jasper Korte (Universitat Miinster):
Soziologie und Krise

Modelle sozialer Ungleichheit (DGS-Sektion Modellbildung und Simulation)
Prof. Dr. Ben Jann (Universitat Bern)

Michael Beck (Universitat Bern):
Der Beitrag von Rational-Choice Modellen zur Erklarung von Bildungsungleichheiten in
der Schweiz

Joél Berger (ETH Zurich):
Social Inequality in the Lab: The Logic of Relative Frustration — Boudon’s Competition
Model and Experimental Evidence

Prof. Dr. Roger Berger (Universitat Leipzig):
Discrimination and Field Experiments

Dr. Mark Lutter (Max-Planck-Institut fur Gesellschaftsforschung):
Benachteiligung durch soziale SchlieBung? Soziales Kapital und geschlechtsspezifi-
sche Ungleichheit auf einem projektfd rmig organisierten Arbeitsmarkt

Isabel Baumann (University of Lausanne)/Prof. Dr. Daniel Oesch (University of
Lausanne)/Caroline Vandenplas, Ph.D. (University of Lausanne):
How to survey displaced industrial workers in Switzerland: survey bias and ways
around it

Populations migrantes et inégalités d’accés aux soins de santé

Prof. Dr. Francesca Poglia Mileti (Université de Fribourg), Dr. Laura Mellini
(Université de Fribourg)

Florence Moreau-Gruet (Observatoire suisse de la santé)/Karin Gasser (Observatoire
suisse de la santé):
Recours aux soins de la population migrante

Myrian Carbajal (Haute école fribourgeoise de travail social)/Nathalie Ljuslin (Haute école
fribourgeoise de travail social):
Jeunes latino-américain-e-s sans-papiers, maternité, accés a la santé sexuelle et
transitions vers I'age adulte

Brikela Sulstarova (Université de Fribourg)/Dr. Michela Villani (Université de Fribourg):
Femmes migrantes d’origine subsaharienne et séropositives face aux soins : entre
vulnérabilités et ressources

Constantin Wagner (Universitat St. Gallen):
The meaning of being (non-) White for the access to healthcare

Les inégalités sociales face aux technologies de 'information et de la
communication

Prof. Dr. Patrick-Yves Badillo (Université de Genéve), Sami Coll, Ph.D.
(Université de Genéve)

Dr. Bruno Asdourian (Université de Fribourg)/Florence Van Hove (Université de Fribourg):
Usages des réseaux sociaux professionnels en ligne et reconduction des inégalités ?
Une approche sur la Suisse Romande

David Gerber (Université de Genéve):

Inégalités communicationnelles dans les jeux sur Internet : exemples tirés des
carriéres de joueurs de World of Warcraft et Urban Terror

Virginie Zimmerli (Université de Geneve):

De l'accessibilité a I'habilité, 'usage différencié des TIC comme marqueur social

Olivier Glassey (Université de Lausanne):

Les dynamiques de la fracture numérique : perceptions et stratégies de remédiation
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Workshop B14
UniS A-126

Workshop B15
UniS A022

19.30

Social Policy and Inequality
Alina Polyakova (University of California, Berkeley)

Rania F. Valeeva (Ghent University)/Piet Bracke (Ghent University):
Do citizen’s negative freedom, education and welfare state type contribute to our
understanding of the differences in subjective well-being?

Daniel Vera Rojas (University of Freiburg):
Between prosperity and poverty. Households living precarious conditions of well-being.
A comparative and qualitative case study: Chile and Costa Rica

Debra Hevenstone, Ph.D. (University of Bern):
Market and Individual-Orientated Social Policy

Maxime Felder (University of Geneva)/Prof. Dr. Sandro Cattacin (University of Ge-
neva)/Patricia Naegeli (University of Geneva)/Nathalie Kakpo (University of Geneva):
Values behind urban social policies, the case of Bern

Describing and explaining the social gradient in health
Prof. Dr. Julie Page (Ziircher Hochschule fir Angewandte Wissenschaften)

Sara Della Bella (University of Trento)/Mario Lucchini, Ph.D. (University of Milano):
An Analysis of the Socio-Economic Gradient in Health in Time of Economic Crisis
using SHP Data

Dr. Christian Deindl (Universitat zu KéIn):
Socio-economic conditions and health in later life. Evidence from SHARE and SHA-
RELIFE.

Damian Hedinger (Universitat Zirich):
Soziale Ungleichheit, Gesundheit und Pflegebedurftigkeit am Lebensende

Ursula Meidert (Universitat Zurich / Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Winter-
thur):
Social gradient and health status in children and youth — an intriguing but tricky subject

Prof. Dr. Peter C. Meyer (Zuricher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften):
Soziologische Interventionen zur Verringerung der sozialen Ungleichheit in der Ge-
sundheit

Gemeinsame Abendveranstaltung auf dem Gurten (mit Buffet und musikalischer
Unterhaltung) / Animations en soirée sur le Gurten (avec un buffet et divertisse-
ment musical) / Evening event on the Gurten (with a buffet and musical enter-
tainment)
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Freitag, 28. Juni 2013 / Vendredi, 28 juin 2013 / Friday, June 28, 2013

09.00 - 11.00

Plenary C1
HG 106

Plenary C2
HG 114

Plenary C3
UniS A-122

Plenary C4
HG 101

Plenary C5
HG 120

Plenumsveranstaltungen C / Pléniere C / Plenary Sessions C

Vertrauen in der Krise — Zur Bedeutung von Ungleichheitskonstellationen in so-
zialen, professionellen und transnationalen Vertrauensverhaltnissen
Prof. Dr. Martin Endre3 (Universitat Trier)

Prof. Dr. Martin Endref3 (Universitat Trier):

Vertrauen und Anerkennung
Dr. Nicole Zillien (Universitat Trier):

Experten in der Krise — Zum Verhaltnis von Wissensungleichheiten und Vertrauen
Dr. Jenny Preunkert (Universitat Leipzig):

Vertrauen in den Euro — Zur Vertrauenskrise einer Wahrung

Jenseits der Erwerbsarbeit - Neue Chancen der Integration?
Prof. Dr. Birgit Blattel-Mink (Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main)

Dr. Linda Nierling (Karlsruher Institut fir Technologie):
Anerkennung jenseits der Erwerbsarbeit? - Neue Integrationsmoglichkeiten in der Kri-
se
Prof. Dr. Birgit Bléttel-Mink (Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main)/ Dr.
Raphael Menez (Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main):
Soziale Innovationen — Neue Praktiken der Wertschopfung in Zeiten der Krise
Bettina-Johanna Krings (Karlsruher Institut fir Technologie):
Soziologische Perspektiven auf individuelle Lebensfiihrung(en)

Kapitalismus und (Post-)Demokratie — Krisenszenarien der Gegenwart
PD Dr. Dietmar J. Wetzel (Universitat Bern)

Prof. Dr. Oliver Marchart (Kunstakademie Diisseldorf):
Demokratie und post-identitare Proteste
Prof. Dr. Andreas Langenohl (Justus-Liebig-Universitat Gief3en):
Die Finanzialisierung intergenerationaler Beziehungen und die Moralisierung des Kapi-
talismus
Prof. Dr. Michael Nollert (Université de Fribourg):
Steuerwettbewerb und Exit-Optionen als Herausforderungen fir die (Post-)Demokratie

Recent Developments in Economic Inequality
Prof. Dr. Ben Jann (University of Bern)

Prof. Dr. Stephen P. Jenkins (London School of Economics and Political Science):
The Great Recession and the Distribution of Household Incomes

Prof. Dr. Reto Foellmi (University of St. Gallen)/Isabel Martinez (University of St. Gallen):
Volatile Top Income Shares in Switzerland? Reassessing the Evolution Between 1981
and 2008

Rof. Dr. Robert Fluder (Berner Fachhochschule)/Prof. Dr. Tobias Fritschi (Berner Fachho-
chschule)/Oliver Hiimbelin (Berner Fachhochschule)/Rudolf Farys (University of
Bern)/Prof. Dr. Ben Jann (University of Bern):
Inequality in Income and Wealth in Switzerland from 1970 to 2010

Integration of Migrants in Comparative Perspective
Prof. Dr. Andreas Hadjar (University of Luxembourg)

Prof. Dr. Cornelia Kristen (University of Bamberg)/Ass.-Prof. Dr. Fenella Fleischmann
(University of Utrecht):
Gender inequalities in the education of the second generation? A comparative study
Prof. Dr. Irena Kogan (University of Mannheim):
Labour market situation of immigrants in Europe revisited
Prof. Dr. Laura Bernardi (University of Lausanne)/Prof. Dr. Claudio Bolzman (HES-SO):
Comparing Integration of first and second generation migrants
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Plenary C6
HG 205

Plenary C7
UniS A022

11.30 - 12.15
UniS A003 /
UniS A-126

12.15-13.30

13.30 - 15.30

Workshop CO01
HG 101

Workshop C02
HG 105

Media, social technologies and communication inequalities

Prof. Dr. Patrick-Yves Badillo (Université de Genéve), Sami Coll, Ph.D. (Université de
Geneve)

Prof. Dr. Patrick-Yves Badillo (Université de Genéve):
Revisiting social uses of communication technologies: digital divides and inequalities

Prof. Dr. Dominique Bourgeois (Université de Fribourg)/Steven G. M. Schilizzi (The Uni-
versity of Western Australia):
Media uses and information perceptions: inequalities or differences?

Alice E. Marwick, Ph.D. (Fordham University)/Sami Coll, Ph.D. (University of Geneva):
The egalitarian myth of social media: social distinction and mobility

The social inequality and poverty during the crisis. The cases of Ecuador, Mexico
and Brazil

Dr. Lukasz Czarnecki (National Autonomous University of Mexico)

Mayra Alejandra Saenz Amaguaya (Latin American Social Sciences Institute):
The social inequality and poverty during the crisis. The case of Ecuador

Erik Balleza Davila (National Autonomous University of Mexico):
The social inequality and poverty during the crisis. The case of Brazil

Dr. Lukasz Czarnecki (National Autonomous University of Mexico):
The impact of the global crisis 2008 in Mexico. The context and manifestations.

Keynote
Prof. Dr. Richard Swedberg

Prof. Dr. Richard Swedberg (Cornell University, USA):
The Financial Crisis and the Integration of Europe

Lunchtime

Workshops C

Life course, occupation and mobility
Dr. Jacques-Antoine Gauthier (University of Lausanne)

Andrés Guarin (University of Lausanne):
Access to the labour market among second-generation immigrants in Switzerland

Dr. Boris Wernli (FORS)/Dr. Valérie-Anne Ryser (FORS)/Dr. Carmen Borrat-Besson
(FORS):
Life and work satisfaction : the impact of retirement in Switzerland

Vasco Ramos (University of Lisbon):
Social mobility and family across generations

Olga Magano (CEMRI/ Open University)/Maria Manuela Mendes (CIES-IUL/ ISCTE):
Social mobility of Portuguese Gypsy women

Maintenir I'ordre? La police et les métiers du contrdle et de la contrainte face aux
inégalités

Dr. Michaél Meyer (Université de Lausanne), David Pichonnaz, Ph.D. (City
University London), Dr. Muriel Surdez (Université de Fribourg)

Manuel Boucher (Laboratoire d’Etude et de Recherche Sociales):
Police de rue, habitants des quartiers populaires et usage de la force. Analyse d’'un
processus de défiance réciproque

Prof. Dr. Annamaria Colombo Wiget (Haute Ecole fribourgeoise de travail social):
Jeunes de la rue et police : quelle reconnaissance attendue et pergue ?

25



Workshop C03
HG 106

Workshop C04
HG 115

Workshop C05
HG 114

Dr. Mathilde Darley (CNRS):
Le bon, la brute et le migrant : de 'influence de l'intervention religieuse en rétention
sur I'action policiére de contrdle des étrangers

Prof. Dr. Arnaud Frauenfelder (Haute école de travail social Genéve)/Eva Nada (Haute
école de travail social Geneve)/Géraldine Bugnon (Université de Genéve):
Ce qu’enfermer des mineurs veut dire. Des agents d’encadrement a I'épreuve d'une
réforme pénitentiaire

Family diversity, new family forms and inequality

Dr. Marieke Voorpostel (Swiss Centre of Expertise in the Social Sciences), Dr.
Valérie-Anne Ryser (Swiss Centre of Expertise in the Social Sciences)

Dr. Christian Deindl (Universitat zu KéIn)/Dr. Martina Brandt (Munich Centre for the Eco-
nomics of Aging):
Support Networks of Childless Older People in Europe

Ivett Szalma (Swiss Centre of Expertise in the Social Sciences):
The crisis effect on European fathers’ work-family balance

Manuela Schicka (University of Geneva):
What Determines Inequalities in Conjugal Quality? A Configurational Approach to Ex-
plain Differences in Relationship Outcomes

Nasser Tafferant (University of Lausanne):
Parcours dans la monoparentalité

Nadia Girardin (University of Lausanne)/Jean-Marie Le Goff (University of Lausanne):
Intentions and practices of Swiss couples regarding childcare solutions during transi-
tion to parenthood

Gender, science and engineering careers: growing inequalities?

Prof. Dr. Felizitias Sagebiel (University of Wuppertal), Dr. Kate White (University
of Ballarat)

Associate Prof. Dr. Felizitas Sagebiel (University of Wuppertal):
Gender, Network Awareness and successful leadership in Science and Engineering
Dr. Kate White (University of Ballarat):
New Career Models for Science Research
Inge van der Weijden, Ph.D. (Leiden University)/Dr. Ingeborg Meijer (Leiden Univer-
sity)/Rosalie Belder (Rathenau Instituut):
How do men and women differ in academic career development after being awarded
by a personal research grant: a cohort study of 43 Dutch Life Science and Health Re-
searchers
Dr. Marta Vohlidalova (Academy of Sciences of the Czech Repubilic):
Academic mobility versus partnerships and family life: the experience of Czech scien-
tists

Berufliche Mobilitdt und soziale Ungleichheit jenseits nationaler und transnationa
ler Raume / Job-related mobility and social inequality beyond national and trans-
national spaces

Dr. Knut Petzold (Universitat Siegen)

Tom Erik Julsrud (Norwegian Institute of Transport Economics):
Should | stay or should | go? An investigation of motives for long distance commuting
and relocation

Emmanuel Ravalet, Ph.D. (Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne)/Stephanie
Vincent-Geslin (Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne)/Dr. Gil Viry (University of
Edinburgh)/Yann Dubois (Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne)/Prof. Dr.
Vincent Kaufmann (Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne):
Inequalities in High Mobility Abilities, Willingness and Behaviors. Teachings From a
Longitudinal Study in France, Germany, Spain and Switzerland

Gunter Weidenhaus (Technische Universitat Darmstadt):
Berufliche Mobilitat aus biographischer Perspektive
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Workshop C06
HG 120

Workshop C07
HG 205

Workshop C09
HG 104

Dr. Gerlinde Vogl (Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg):
Mobile Arbeit zwischen Autonomie und Fremdsteuerung Inbetriebnehmer im Werk-
zeugmaschinen- und Anlagenbau

Dr. Norbert Huchler (Institut fur Sozialwissenschaftliche Forschung e.V. — ISF Miinchen):
Die berufsbedingte Mobilitdt von Verkehrspiloten. Mobile Lebensfiihrung unter Druck

Soziale Normen
Prof. Dr. Andreas Diekmann (ETH Zurich), Marc Héglinger (ETH Zurich)

Prof. Dr. Siegwart Lindenberg (University of Groningen):
Norms, norm conformity, and the social brain

Prof. Dr. Axel Franzen (Universitat Bern)/Sonja Pointner (Universitat Bern):
Altruistische Sanktionierung und Anonymitat im Ultimatumspiel

Prof. Dr. Dieter Hermann (Universitat Heidelberg):

Zur Entstehung und zu kriminologischen Folgen kindlicher Normvorstellungen
Dr. Mareike Teigeler (Leuphana Universitat Lineburg):

Soziale vs. Vitale Norm — was meint gesellschaftliche Selbstorganisation?

Dr. Anita Manatschal (Berne University):
Why reciprocity matters in contemporary diverse societies

Unsicherheit und Abstiegsdngste — Wie reagiert die Mittelschicht auf die Krise?
Empirische Analysen von Handlungsstrategien

Prof. Dr. Nicole Burzan (Technische Universitat Dortmund)

Prof. Dr. Daniel Oesch (University of Lausanne):
Does the middle class decline? An empirical analysis of occupational change in West-
ern Europe since 1990

Silke Kohrs (Technische Universitat Dortmund)/Ilvonne Kiisters (Technische Universitat
Dortmund):
Unsicher flihlen und unsicher handeln? Eine quantitativ-qualitative Perspektive auf die
Mittelschicht

Alex Knoll (Universitat Fribourg):
Abstiegsangste der Mittelschicht und die friihe Férderung von Vorschulkindern

Nadine M. Schéneck (University of Bremen)/Carola Hommerich (German Institute for
Japanese Studies):
Wer schafft es wie in die Mitte? Wahrnehmungen von sozialer Ungleichheit und Sta-
tuserwerbsprozessen — Deutschland und Japan im Vergleich

Feldtheorie und Kritische Soziologie. Zur Analyse kultureller Felder nach Bour-
dieu

Jun Prof. Dr. Nina Tessa Zahner (Universitat Leipzig), Dr. Uta Karstein (Universi-
tat Leipzig)

Kerstin Fink (Universitat Heidelberg):

Prophetie und Charisma im kinstlerischen Feld. Eine feldtheoretische Interpretation
Jonathan Kropf (TU Darmstadt):

Priester, Laien und Prosumer. Die Grenzen zwischen Produktion und Konsumtion in

musikalischen Wertschdpfungskonfigurationen und in Bourdieus Kunstsoziologie
PD Dr. Ulf Wuggenig (Leuphana Universitat Lineburg):

Das Feld der zeitgendssischen visuellen Kunst: Strukturwandel und Reproduktion
Dr. Gerhard Panzer (Technische Universitat Dresden):

Konvergierende Wertungen. Feldanalyse von Wertungsmechanismen in der Kunst
Séverine Marguin (Leuphana Universitat Lineburg):

Die Freie Kunstszene und die Feldtheorie: Notwendigkeit einer Revidierung
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Workshop C10
UniS A-122

Workshop C11
HG 331

Workshop C12
UniS A301

Ungleichheit und Integrationsprobleme als Krisendiskurse der Globalisierung

Adrian Itschert (Universitat Luzern), Prof. Dr. Gaetano Romano (Universitat Lu-
zern), Luca Tratschin (Universitat Luzern)

Christian Hilgert (Universitat Bielefeld)/Dr. Tobias Werron (Universitat Bielefeld):
Zur sozialen Konstruktion globaler Probleme
Dr. Cristina Besio (Technische Universitat Berlin)/Alessandra Corti (Technische Universi-
tat Berlin):
Der Klimawandel als globales polykontexturales Problem
Luca Tratschin (Universitat Luzern):
Von Problemen der Globalisierung zur Globalisierung von Problemen. Zur Kontingenz
globaler Problemformulierungen am Beispiel lokaler Proteste
Martin Biihler (Universitat Bielefeld):
s[S]elbst die directeste Verbindung kann nur von relativem Werthe sein” Die Entste-
hung globaler Markte durch wirtschaftliche Offentlichkeiten seit dem 19. Jahrhundert
Dr. lI-Tschung Lim (Universitat Basel):
Die Krise erzahlen. Semantische Spielformen des Globalen in der Popularkultur
Dr. Adrian Iltschert (Universitat Luzern):
Die Entstehung politischer Einheiten durch Fusion. Systemtheoretische Uberlegungen
zur Evolution globaler politischer Strukturen

Theoretische Probleme quantitativer Kontextanalysen
Dr. Peter Kriwy (Friedrich-Alexander Universitat Erflangen-Nirnberg)

Dr. Felix Wolter (Johannes Gutenberg-Universitat Mainz)/Dr. Jirgen Schiener (Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz):
Bildungsspezifische Weiterbildungschancen im betrieblichen Kontext

Dr. Reinhard Schunck (Universitat Bielefeld)/Prof. Dr. Michael Windzio (Universitat Bre-
men):
Do bad times make us sick? Allgemeines Wohlbefinden und die wirtschaftliche Lage in
Europa — Probleme durch Unbeobachtete Heterogenitat in Mehrebenenmodellen

Dominikus Vogl (Universitat Bern):
Umweltbewusstsein im internationalen Vergleich

Katharina Haas (Johannes Gutenberg-Universitat)/Jiirgen Schiener (Johannes Guten-
berg-Universitat):
,Und was verdient man denn da so?“ — Einkommensertrage von Hochschulabschlis-
sen im Kontext von Studiengangen

Andreas Marx (Johannes Gutenberg-Universitat Mainz):
Bildungsspezifische Erwerbslosigkeitsrisiken im regionalen Kontext

Dr. Janna Teltemann (Universitat Bremen):
Welfare Magnets und Moral Hazard? Wie Wohlfahrtsstaatsregime Migrations- und In-
tegrationsprozesse (nicht) beeinflussen

Arbeitszeit und Lebenszeit in der Krise
Sebastian Schief (Universitat Fribourg)

Caroline Berghammer, Ph.D. (University of Vienna)/Prof. Dr. Roland Verwiebe (University
of Vienna):
The spread of the dual-breadwinner/dual-carer model in European countries, 1998-
2010

Dr. Christina Klenner (Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut in der Hans-
Bockler-Stiftung):
Ressourcen oder Geschlechterrolle? - Was entscheidet iber die Zeitverteilung in Fa-
milienernahrerinnen-Haushalten

Daniela Schempp (Universitat Fribourg)/Sebastian Schief (Universitat Fribourg)/Aylin
Wagner (Universitat Fribourg):
Determinanten der Enttraditionalisierung innerfamiliarer Arbeitsteilung in Schweizer
Paarhaushalten
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Workshop C13
HG 208

Workshop C14
UniS A-126

Ruth Rossier (Agroscope)/Anja Meili (Agroscope):
Leben und Arbeiten auf dem Bauernhof: Ergebnisse einer schweizerischen Zeitbud-
getstudie

Sarah Kersten (Universitat Fribourg)/Sebastian Schief (Universitat Fribourg):
Finanzkrise und Ungleichheit — Welchen Einfluss haben 6konomische Krisen auf die
Verteilung der Arbeit von Mannern und Frauen in der Schweiz? Eine kantonale Ana-
lyse

Robin Samuel (Stanford Universit)/Dr. Shireen Kanji (University of Basel):
Feeling Overworked in Europe - The Role of Creativity and Work Incentives

La formation professionnelle, un lieu de reproduction sociale / Die Produktion
sozialer Ungleichheit in der Berufsbildung

Dr. Nadia Lamamra (Institut Federal des Hautes Etudes en Formation Professi-
onnelle), Dr. Irene Kriesi (Eidgendssisches Hochschulinstitut fiir Berufsbildung)

Dr. Lorenzo Bonoli (Institut Federal des Hautes Etudes en Formation Professionnelle):
La formation professionnelle a ses origines: un systéme de reproduction des
différences

Julie Falcon, Ph.D. (Université de Lausanne):
How has educational expansion changed educational inequality and returns to educa-
tion between vocational and general educational tracks in Switzerland?

Ines Trede (Eidgendssisches Hochschulinstitut fir Berufsbildung)/Dr. Irene Kriesi (Eidge-
ndssisches Hochschulinstitut fiir Berufsbildung):
Die Rolle der sozialen Herkunft fir den Ubergang von der beruflichen Grundbildung
sFachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ" in die berufliche Tertiarstufe

Dr. Barbara Duc (Institut Federal des Hautes Etudes en Formation Professionnelle):
Les processus en jeu dans la reproduction des inégalités en formation professionnelle
dans une perspective interactionnelle et longitudinale

Elettra Flamigni (Institut Federal des Hautes Etudes en Formation Professionnelle):
La mobilité de genre a I'épreuve des représentations des enseignant-e-s en école
professionnelle

Health and social inequality: Multi-disciplinary data and sociological interpretation

Prof. Dr. Thomas Abel (University of Berne), Prof. Dr. Gerry Veenstra (University
of British Columbia, Vancouver)

Weber Anna (University of Geneva)/Naegeli Patricia (University of Geneva):
Health care systems facing diversity

Dr. Kaspar Staub (University of Zurich)/Radoslav Panczak (University of Zurich)/Prof. Dr.
Frank Rihli (University of Zurich):
The value and potential of medical data from Swiss conscription for health and social
inequality research

Karen Hofmann (University of Bern)/Dominik Schori (University of Bern)/Prof. Dr. Thomas
Abel (University of Bern):
Measuring material inequality among young adults: Associations between objective
and subjective indicators and measures of health status and health behaviour

Meichun Mohler-Kuo, Ph.D. (University of Zurich):
Health and social inequality in children with special health care needs: social cohesion,
barriers to care and health outcomes

Radoslaw Panczak (University of Bern)/Bruna Galobardes (University of Bern)/Adrian
Spoerri, Ph.D. (University of Bern)/Marcel Zwahlen (University of Bern)/Matthias Egger
for the Swiss National Cohort (University of Bern):
High life in the sky? Mortality by floor of residence in Switzerland
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Workshop C15
UniS A022

Workshop C16
UniS A027

16.00 — 18.00

Workshop D01
HG 101

Education, equity and integration: functional missions, or useful ideologies with
(unintended) side effects? (RN Sociology of education)

Christian Imdorf (University of Basel)

Achim Brosziewski (Padagogische Hochschule Thurgau):

Die unbedingte Gleichheitsnorm des Bildungssystems und ihre professionelle Bearbei-
tung

Susanne Briiggen (Thurgau University of Teacher Education):

Time-out programs in Swiss public schools — a case of decoupling between formal
structures and actual processes?

Dr. Kerstin Duemmler (Institut fédéral des hautes études en formation professionnelle):
The exclusionary side-effects of the integration paradigm for the children of immigrants
in Swiss schools

Valérie Rolle (University of Lausanne)/Chiara Storari (University of Lausanne)/Farinaz
Fassa (University of Lausanne):

L’éducation a I'égalité entre les sexes dans les écoles obligatoires romandes. Des po-
litiques aux pratiques professionnelles

Maria Dogia (University of Basel):

Greek-language schools in Switzerland: institutional objectives and their practical im-
plications in times of serious change

Enjeux de I'évolution des politiques suisses de la retraite

Prof. Dr. René Kntisel (Université de Lausanne et HES-SO), Prof. Dr. Jean-
Francois Bickel et al. (Université de Lausanne et HES-SO)

Laure Kaeser (Haute école de travail social-Genéve & Université de Genéve):
Discours et politiques du « vieillissement actif » a I'épreuve des réalités vécues

Dr. Morgane Kuehni (Université de Lausanne)/Magdalena Rosende (Université de
Lausanne)/Céline Schoeni (Université de Lausanne):
Se maintenir en emploi au-dela de 50 ans en Suisse : un éclairage par le genre

Jacques Wels (Université libre de Bruxelles):
La Suisse et les régimes d’Etat-providence : Les fins de carrieres suisses sous le
prisme des comparaisons internationales

Béatrice Steiner (Université de Lausanne):
Role et place de la catégorie « travailleurs agés » dans la réformes du systéme de
retraite en Suisse

Elizabeth Galleguillos (Université de Lausanne):
Vers une nouvelle approche de la vieillesse? Une analyse des débats parlementaires
dans le cadre de la 10e et 11e révision de 'AVS

Jenny Assi (Scuola Universitaria Professionale della Svizzera Italiana)/Dr. Mario Lucchini
(Scuola Universitaria Professionale della Svizzera Italiana)/Spartaco Greppi (Scuola
Universitaria Professionale della Svizzera lItaliana):
Les défis du systéeme de retraite suisse

Workshops D

Life course and later life
Dr. Jacques-Antoine Gauthier (University of Lausanne)

Ignacio Madero Cabib (University of Lausanne)/Dr. Jacques-Antoine Gauthier (University
of Lausanne)/Jean-Marie Le Goff (University of Lausanne)/Francesco Lagana (Univer-
sity of Lausanne):

The transition to retirement in Switzerland: A life-course study about retirement timing

Rainer Gabriel (University of Geneva)/Prof. Dr. Michel Oris (University of Geneva):

After the silent revolution: Poverty amongst the elderly population in Switzerland 1979-
2012

Julia Henke (University of Geneva):

Inequality in Quality of Life among the Swiss Elderly: A Multidimensional Approach
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Workshop D02
HG 105

Workshop D03
HG 106

Workshop D04
HG 115

Dr. Christian Deindl (University of Cologne)/Prof. Dr. Karsten Hank (University of Co-
logne)/Martina Brandt (Munich Center for the Economics of Aging):
The role of early- and midlife living conditions for healthy aging in Europe

Maintenir l'ordre? La police et les métiers du contrdle et de la contrainte face aux
inégalités

Dr. Michaél Meyer (Université de Lausanne), David Pichonnaz, Ph.D. (City
University London), Dr. Muriel Surdez (Université de Fribourg)

Dr. Jérémie Gauthier (CNRS):
Police et racisme. Une ethnographie comparée de I'action policiere a Paris et Berlin

Elodie Lemaire (CURAPP — Université de Picardie Jules Verne (Amiens, France)):
Prise en charge policiére des inégalités. Ethnographie des services spécialisés dans la
lutte contre les discriminations et la violence conjugale

Prof. Dr. Christian Kreis (Institute for the Study of Crime and Law Enforcement (NSCR),
Amsterdam):
The Impact of Community Policing on Neighborhood Residents

Julien Niklaus (Institut de hautes études en administration publique):
La co-production : un levier de la performance publique ? Le cas de la police de
proximité en Suisse

Dr. Michaél Meyer (Université de Lausanne)/David Pichonnaz, Ph.D. (City University
London):
Vers une sociologie de la police en Suisse ? Les enseignements a tirer des autres
contextes nationaux

Family diversity, new family forms and inequality

Dr. Marieke Voorpostel (Swiss Centre of Expertise in the Social Sciences), Dr.
Valérie-Anne Ryser (Swiss Centre of Expertise in the Social Sciences)

Livia Murinké (Demographic Research Institute (Hungary))/Ivett Szalma (Swiss Centre of
Expertise in the Social Sciences)/Judit Takacs (Hungarian Academy of Sci-
ences)/Tamas Bartus (Corvinus University of Budapest):

Post-Separation Fertility Patterns of Men in Europe

Anja Oppermann (University of Cologne):

Characteristics of Educational Fields and the Transition to Parenthood: the Question of
“How”

Tom Topfer (University of Hamburg)/Betina Hollstein (University of Hamburg):

Family transitions and network dynamics: How social relations of young adults change
with the transition into parenthood

M. Isabel Garrido Gémez (University of Alcala):

Familiy Diversity in a Context of Equal Treatment

Prof. Dr. Christa Rautenbach (North-West University (Potchefstroom Campus)):

Judicial Recognition of Family Diversity in South Africa: Developmental Function of the
Courts

Gender, science and engineering careers: growing inequalities?

Prof. Felizitias Sagebiel (University of Wuppertal), Dr. Kate White (University of
Ballarat)

Dr. Andrea Wolffram (RWTH Aachen University, Germany)/Manuela Aye (RWTH Aachen
University, Germany)/Ass.-Prof. Dr. Minna Salminen Karlsson (Uppsala University,
Sweden )/Nina Almgren (Uppsala University, Sweden )/Pat O Connor (University of
Limerick, Ireland)/Dr Clare O’Hagan (University of Limerick, Ireland)/Ass.-Prof. Dr.
Georgi Apostolov (South-West University “Neofit Rilski” , Blagoevgrad, Bul-
garia)/Valentina Chizzola (FBK - Fondazione Bruno Kessler):

Gender and the Making of Excellence in Science and Technology
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Workshop D05
HG 114

Workshop D06
HG 120

Workshop D07
HG 104

Katerina Cidlinska (The Institute of Sociology of the Academy of Sciences of the Czech
Republic)/Marcela Linkova (The Institute of Sociology of the Academy of Sciences of
the Czech Republic):

Economy of promise failed: career plans of women and men at the beginning of the
academic path

Anja Umbach-Daniel (Rutter + Partner Socio-economic research):

Women in engineering professions: sought-after and respected? How organizational
cultures influence career chances of female engineers in Switzerland

Associate Professor Dr. Felizitas Sagebiel (University of Wuppertal)/Dr. Kate White (Uni-
versity of Ballarat):

Gender and success in careers in science and engineering

Von Heterogenitaten zu Ungleichheiten. Mechanismen der Offnung und Schlie-
Rung von Gesellschaften

Dr. Reinhard Schunk (Universitat Bielefeld)

Dr. Reinhard Schunk/Martin Diewald (Universitat Bielefeld):
Von Heterogenitaten zu Ungleichheiten. Das Forschungsprogramm des SFB 882
Katrin Golsch (Universitat Bielefeld):
Von Heterogenitaten zu Ungleichheiten im Lebenslauf — das Beispiel Gender
Prof. Dr. Stefan Liebig/ Andrea Hense (Universitat Bielefeld):
Heterogenitaten und Ungleichheiten in Organisationen
Basak Bilecen (Universitat Bielefeld)/Prof. Dr. Thomas Faist (Universitat Bielefeld):
Von Transnationalitéat zu Ungleichheiten: Ungleichheitsforschung jenseits des Natio-
nalstaats

»Weiter geht’s nicht — zur Situation des wissenschaftlichen Nachwuchses an den
Hochschulen®

Dr. Daniela Béhringer (Universitat Hildesheim), Svea Korff (Universitat Hildes-
heim), Dr. Maren Zeller (Universitat Hildesheim)

Steffen Jaksztat (HIS-Institut fir Hochschulforschung):
Bildungsherkunft und Promotion: Wie beeinflusst das elterliche Bildungsniveau den
Ubergang in die Promotionsphase?

Anja Franz, (Universitat Magdeburg):
Ausstieg Promotion? Eine qualitative Studie zu Promotionsabbriichen in Deutschland

Dr. Daniela Béhringer (Universitat Hildesheim)/Svea Korff (Universitat Hildesheim)/Dr.
Maren Zeller (Universitat Hildesheim):
Grow or go? — Unterstlitzungsstrukturen fir Postdoc's

Dr. Sandra Beaufays (Universitat Bielefeld):
Fihrungspositionen in der Wissenschaft

Stephanie Michalczyk (Georg-August-Universitat Goéttingen)/Prof. Dr. llse Costas (Georg-
August-Universitat Gottingen):
Entrepreneurial Processes in Academia. Young Academics in a New Public Manage-
ment Regime and Gender Implications

Katharina Damm (Universitat Potsdam):
Hochschulpolitik, Beschaftigungsstrukturen und Leistungsfahigkeit des wissenschatftli-
chen Nachwuchses — Eine vergleichende Symptomanalyse des 6ffentlichen Universi-
tatswesens in Brasilien und Deutschland

Mobilitdt — Diskurs — Ungleichheit
Dr. Katharina Manderscheid (Universitat Luzern), Marcel Endres (Technische
Universitat Darmstadt)

Dr. Jens S. Dangschat (Technische Universitat Wien):
Raum als zentrale theoretische Variable ungleichheitsbezogener Mobilitdtsforschung

Anna Lipphardt (Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg):
Die Erfindung des Neonomaden

Norbert Huchler (Institut fir Sozialwissenschaftliche Forschung e.V. — ISF Minchen):
Navigation durch die fluide Arbeitswelt
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Workshop D08
HG 208

Workshop D09
HG 205

Workshop D10
HG 215

Katrin Roller (Technische Universitat Miinchen):
Mobilitatskapital im Lichte beruflicher Mobilitdtsanforderungen

Katharina Manderscheid (Universitat Luzern):
Mobilitdt und Ungleichheit — Mobilitat als Dispositif

,Hard times come again no more.” Zur Alltagsrelevanz und sozialen Heterogeni-
tat des Erinnerns an Krisenzeiten

Oliver Dimbath (Universitat Augsburg), Michael Heinlein (Ludwig-Maximilians-
Universitat Munchen)

Knud Andresen (Universitat Hamburg):
Erzahlungen von Niedergang und Innovation — Gewerkschafter Giber Krisen in den
1970er und 1980er Jahren in drei bundesdeutschen Regionen

Anika Bethan (Université Sidi Mohammed Ben Abdallah Fés):
Eine Frage der Perspektive — gruppenspezifische Kohasionsprozesse als Ausdruck
der Erinnerung an das Kdnigreich Westphalen (cancelled)

Michael Ernst-Heidenreich (Universitat Augsburg):
»QOoh this uncertainty, is taking me over«

Nina Fehrlen (Universitat Tibingen):
Die Erinnerung an die Krisenzeit des DreilRigjahrigen Krieges am Beispiel der Festwo-
che des Wallenstein-Sommers in Memmingen (cancelled)

Cornelia Hippmann (Technische Universitat Dortmund):
Die Relevanz der kollektiven Erinnerung ostdeutscher Politikerinnen im Zuge des ge-
sellschaftlichen Epochenwechsels in der ehemaligen DDR

Andrea Neugebauer (Johann-Wolfgang-Goethe Universitat Frankfurt/Main):
Das Geschehen der Judenverfolgung ,vor Ort’ - Zum Umgang mit disparaten Erinne-
rungen im Alltag (cancelled)

Soziale Desintegration und Entsolidarisierung

Wolfgang Aschauer (Universitat Salzburg), Elisabeth Donat (Universitat Salz-
burg), Julia Hofmann (Universitat Wien)

Prof. Dr. Stefan Immerfall (Padagogische Hochschule Schwabisch Gmiind):
Mehr Solidaritat durch ,Mehr Europa“?

Prof. Dr. Max Haller (Karl-Franzens-Universitat Graz):
"Europaische Integration als Krisenerzeuger. Eine kritische Sicht und alternative Per-
spektive"

Roland Benedikter (Stanford University):
Das Depardieu-Syndrom

Prof. Dr. Stefan Selke (Hochschule Furtwangen):
Entsolidarisierung durch Beschamung. Dimensionen dissonanter Vergesellschaftung
innerhalb armutsékonomischer Angebote am Beispiel der Lebensmitteltafeln

Mathias Wagner (Universitat Bielefeld):
Arbeitslose in Polen — diskriminiert oder integriert?

Sonja Fehr (Universitat Kassel):
Familienernahrer in der Armutsfalle? (Des)Integrationsprozesse von Familien im Hartz
IV-Bezug

De la démocratisation a I'intégration ? Arts et politiques de la culture en mutation
/ Von der Demokratisierung zur Integration? Kunst und Kulturpolitik im Wandel /
From Democratization to Integration? The Arts and Cultural Policies in Mutation
(CR-SAC Comité de recherche Sociologie des arts et de la culture / Foko-
KUKUSO Forschungskomitee Kunst- und Kultursoziologie)

Prof. Dr. André Ducret (UNIGE), Lisa Marx (UNIGE), Dr. Olivier Moeschler
(UNIL), Miriam Odoni (UNIGE), Dr. Valérie Rolle (UNIL), Natalie Schwarz (UNIL)

Vincent Guillon (IEP de Grenoble):
La ville créative : fondements et dérives d’une nouvelle « grammaire » de 'action
publique culturelle
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Workshop D11
UniS A-122

Workshop D12
HG 331

Workshop D13
UniS A-126

Valérie Sauter (Université de Neuchatel):
Mobiliser les lieux de production artistique dans les projets urbains : pourquoi et pour
qui ? Le cas de la ville de Zurich

Laura Giancaspero (Université Paris 3 - Sorbonne Nouvelle):
Le musée comme outil d’intégration sociale. Comment le musée d’Orsay a repensé
son réle vis-a-vis des inégalités sociales

Dr. Damien Vanneste (Université catholique de Louvain):
Instrumentalisation de la culture ou réinvention du projet de démocratisation?
Evolution des finalités de I'action culturelle en Belgique francophone

llker Birkan (Université de Nantes):
Le régime de médiation dans la création contemporaine

Religion et lien social : discours sociaux et inégalités structurelles

Dr. Mallory Schneuwly Purdie (pour le Groupe de Recherche sur I'lslam en
Suisse) (Université de Lausanne), Andrea Rota (pour le comité de recherche «
Religion et Société » de la SSS) (Université de Berne)

Dr. Daniel Gerson (Universitat Bern):
,Offene Grenzen* oder ,freiwillige Ghettoisierung“? Aktuelle Kontroversen um die
Sicherung der Kontinuitat des Judentums

Gaetan Calevien (Université de Genéve)/Matteo Gianni (Université de Genéve):
Discours sociaux et intégration des musulmans en Suisse

Maryam Borghée (Ecole Pratique des Hautes Etudes (Paris)):
Anomie, précarité économique et ostracisme : Les causes structurelles du salafisme
en France et en Allemagne

Elisa Banfi (Université de Geneve):
Islamic social ties against social inequalities: bridging or bonding?

Practice, Reflexivity, Identity and Inequality
Roland Tormey (Ecole polytechnique fédérale de Lausanne)

Mags Liddy, Ph.D. (University of Limerick):
Exploring the potentiality for change in practices

Dr. Laurence Bachmann (Université de Genéve):
Transformer le genre par un travail réflexif. Le cas des hommes « progressistes » de
la baie de San Francisco

Luca Sebastiani, Ph.D. (University of Granada):
The European Framework on Integration and the governmentality perspective: political
rationalities, technologies of agency and patterns of subjectivation

Delia Badoi (University of Bucharest and EHESS (Ecole des Hautes Etudes en Sciences
Sociales), Paris):
Sociologists about science and practice. A reflexive analysis about the public status of
sociology in the global era

The Power of Diversity: Models of Innovation, Adaptation, and the Wisdom of
Crowds

PD Dr. Heiko Rauhut (University of Zurich), Dr. Fabian Winter (Max Planck Insti-
tute of Economics), Dr. Michael Més (ETH Zirich)

Dr. Berno Biichel (Saarland University)/Dr. Tim Hellmann (Saarland University)/Dr. Stefan
KléBner (Saarland University):
Opinion Dynamics under Conformity

Dr. Marco Schmitt (Géttingen Centre for Digital Humanities):
Communities, Networks and Filter Bubbles in Science / Internet Technologies and Sci-
entific Diversity

Dr. Marc Keuschnigg (Ludwig-Maximilians-University Munich)/Dr. Christian Ganser (Lud-
wig-Maximilians-University Munich):
Size, Ability, or Diversity: How to Boost the “Wisdom” of Groups
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Workshop D14
UniS A022

Workshop D15
UniS A301

18.00
UniS A003 /
UniS A-126

Elites in Times of Crisis
Pedro Araujo (Université de Lausanne), Felix Bihlmann (Université de
Lausanne)

Andrea Pilotti (Université de Lausanne)/Julie Falcon (Université de Lausanne):
Are the Swiss MPs more representative of the Swiss population today than yesterday?
Aleksander M. Zielinski
How the emerging transnational elite shapes the policy field in order to increase its
power
Felix Biihimann, Ph.D. (Université de Lausanne)/Prof. Dr. Eric Davoine (Université de
Fribourg)/Claudio Ravasi (Université de Fribourg):
European Business Elites: Convergence through internationalisation?
Dr. André Mach (Université de Lausanne)/Thomas David (Université de
Lausanne)/Stéphanie Ginalski (Université de Lausanne):
D’une globalisation a I'autre: Transformations du profil des élites économiques suisses
dans la longue durée (1910-2010)
Pedro Araujo (Université de Lausanne):
The reconfiguration of elites in the Swiss banking field (1980-2010)

Ungleichheit und Integration im Recht und in der Rechtswirklichkeit (Forschungs-
komitee Rechtssoziologie und Rechtswirklichkeitsforschung)
PD Dr. Josef Estermann (Universitat Zirich)

PD Dr. Josef Estermann (Universitat Zurich):
Norm und Rechtswirklichkeit. Vom Vormundschaftsrecht zum Erwachsenenschutz

Dr. Miryam Eser (ZHAW):
Integration auf gesetzlichem Weg verordnen? Risiken einer Integrationspolitik im "For-
dern-und-Fordern“-Diskurs

Prof. Dr. Larry D. Barnett (School of Law, Widener University):
A Macrosociological View of Law on Abortion

Schlussworte / Danksagung
Clbture du congrés / remerciements
Closing / Acknowledgement
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Poster

HG

Poster werden in den Gangen des Hauptgebaudes (1. und 2. Obergeschoss)
ausgestellt.

Demographischer Wandel als gesellschaftliche Herausforderung. Wie lassen
sich auslandische Fachkréafte fir Europa gewinnen?

Caroline Verena Wahle (Universitat Koblenz-Landau) / Katrin Weisenburger (Universitat
Koblenz-Landau)

Die Rolle der Schule im Prozess der kumulativen Verfestigung sozialer Un-
gleichheit
Susanne Weil3 (TU Darmstadt)

Die (Ohn)Macht des Staates. Zur Reproduktion von Bildungsungleichheit durch
den Wohlfahrtsstaat.

Ronny Kénig (Universitat Zirich)

Familienkonzeptbezogene Lern- und Bildungsprozesse — ein erziehungswissen-
schaftlicher Blick auf den Wandel der Familie
Dr. Matthias Euteneuer (TU Dortmund) / Prof. Dr. Uwe Uhlendorff (TU Dortmund)

Verwirklichungschancen junger Mutter angesichts Voraussetzungen ungleicher
Jugend. Ergebnisse einer Studie von Lebensgeschichten sogenannter ,Teena-
germutter®

Bettina Ritter (Universitat Bielefeld)
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Informationen / Informations / Information

Beitragsformate

Plenumsveranstaltung:

Eine Plenumsveranstaltung dauert zwei Stunden und beinhaltet in der Regel drei Beitrdge zu je 30
Minuten. Im Anschluss an jeden Beitrag stehen 10 Minuten fiir die Diskussion zur Verfligung.

Die eingereichten Beitrdge wurden vom Organisationskomitee gepruft. Als Kriterien zur Auswahl der
Plenumsveranstaltungen dienen die inhaltliche Qualitat, der wissenschaftlich-akademische Fokus und
die thematische Ubereinstimmung mit dem Kongressthema.

Die 21 Plenumsversanstaltungen (insgesamt 65 Plenumsbeitrage) sind in drei Slots eingeteilt:

Slot A: Plenary sessions A (Mittwoch, 26. Juni 2013, 15.00 — 17.00)

Slot B: Plenary sessions B (Donnerstag, 27. Juni 2013, 09.00 — 11.00)

Slot C: Plenary sessions C (Freitag, 28. Juni 2013, 09.00 — 11.00)

Pléniéres:

Une pléniére dure deux heures et est composé généralement de trois contributions. Chaque
contribution dure 30 minutes et 10 minutes sont a disposition pour une discussion.

Les pléniéres proposées étaient vérifiées par le comité d’organisation. La qualité du contenu, le focus
scientifique-académique et la conformité avec le théme du congrés sont les critéres pour la sélection
des pléniéres.

Les 21 pléniéres (65 contributions) sont divisées en trois slots :

Slot A: Plenary sessions A (Mercredi, 26 juin 2013, 15.00 — 17.00)

Slot B: Plenary sessions B (Jeudi, 27 juin2013, 09.00 — 11.00)

Slot C: Plenary sessions C (Vendredi, 28 juin 2013, 09.00 — 11.00)

Plenary Sessions:

A plenary session lasts 2 hours and includes 3 presentations, each lasting 30 minutes followed by 10
minutes of discussion.

The plenaries have been reviewed by the organizational committee. The criterion include the quality of
the proposal, the academic research focus, and the match with the conference themes.

The congress includes 21 plenary sessions (65 contributions) that are grouped in three slots:

Slot A: Plenary sessions A (Wednesday, June 26, 2013, 15.00 — 17.00)

Slot B: Plenary sessions B (Thursday, June 27, 2013, 09.00 — 11.00)

Slot C: Plenary sessions C (Friday, June 28, 2013, 09.00 — 11.00)

Workshops:

Ein Workshop dauert zwei Stunden und beinhaltet vier bis sechs Beitrdge. Gestaltung und Ablauf
wurden von den jeweiligen Workshop-Organisatoren selbst bestimmt. Die Moderation wird von den
Workshop-Organisatoren ibernommen.

Die eingereichten Beitrdge wurden von den Workshop-Organisatoren geprift. Als Kriterien zur Aus-
wahl der Plenumsveranstaltungen dienen die inhaltliche Qualitat, der wissenschaftlich-akademische
Fokus und die thematische Ubereinstimmung mit dem Kongressthema.

Die 61 Workshops (insgesamt 289 Workshopbeitrage) sind in vier Slots eingeteilt:

Slot A: Workshops A (Donnerstag, 27. Juni 2013, 13.30 — 15.30)

Slot B: Workshops B (Donnerstag, 27. Juni 2013, 16.00 — 18.00)

Slot C: Workshops C (Freitag, 28. Juni 2013, 13.30 — 15.30)

Slot D: Workshops D (Freitag, 28. Juni 2013, 16.00 — 18.00)
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Workshops / Sessions paralleles:

Un workshop est composé de quatre a six contributions et dure environ deux heures. L’organisation
du workshop est libre. La présentation (du programme) est faite par les organisateurs du workshop.
Les workshops proposés étaient vérifiées par le comité d’organisation. La qualité du contenu, le focus
scientifique-académique et la conformité avec le théme du congrés sont les criteres pour la sélection
des workshops.

Les 61 workshops (289 contributions) sont divisés en quatre slots :

Slot A: Workshops A (Jeudi, 27 juin 2013, 13.30 — 15.30)

Slot B: Workshops B (Jeudi, 27 juin 2013, 16.00 — 18.00)

Slot C: Workshops C (Vendredi, 28 juin 2013, 13.30 — 15.30)

Slot D: Workshops D (Vendredi, 28 juin 2013, 16.00 — 18.00)

Workshops / Parallel Session:

A parallel session lasts 2 hours and includes 4 to 6 presentations. Design and procedure can be cho-
sen by the proposer. The presentation (of the program) ist made by the workshop organizers.

The workshops have been reviewed by the organizational committee. The criterion include the quality
of the proposal, the academic research focus, and the match with the conference themes.

The congress includes 61 workshops (289 contributions) that are grouped in four slots:

Slot A: Workshops A (Thursday, June 27, 2013, 13.30 — 15.30)

Slot B: Workshops B (Thursday, of June 27, 2013, 16.00 — 18.00)

Slot C: Workshops C (Friday, June 28, 2013, 13.30 — 15.30)

Slot D: Workshops D (Friday, June 28, 2013, 16.00 — 18.00)

Poster:

Poster werden in den Gangen des Hauptgebaudes (1. und 2. Obergeschoss) ausgestellt. Die zur Ver-
fligung stehenden Plakatwande sind 120 cm breit und 175 cm hoch (AO: 84.1 cm x 118.9 cm). Pro
Einreichung steht eine Plakatwandseite zur Verfligung. Magnete und Stecknadeln werden zur Verfu-
gung gestellt. Die eingereichten Poster-Vorschlage wurden vom Organisationskomitee geprift. Als
Kriterien zur Auswahl der Poster dienten die inhaltliche Qualitat, der wissenschaftlich-akademische
Fokus und die Passung zum Kongressthema.

Les posters sont présenté aux couloirs du batiment principal (prémier et deuxiéme étage). Les
panneaux d’affichage mesurent : Largeur 120 cm et hauteur 175 cm (A0 : 84.1 cm x 118.9 cm). Pour
chaque soumission un panneau d’affichage est disponible. Les aimants et les épingles sont mis a
disposition. Les workshops proposés étaient vérifiés par le comité d’organisation. La qualité du
contenu, le focus scientifique-académique et la conformité avec le théme du congrés étaient les
critéres pour la sélection des workshops

The posters are presented in the corridors of the main building (first and second floor). Posters spaces
are 120 cm wide/ 175 cm high (AO: 84.1 x 188.9cm). Each poster entry receives one poster space.
Magnets and pins will be made available. Poster submissions have been reviewed by the organiza-
tional committee. Criteria included: the quality of the proposal, research focus, and the match with
conference themes.

Programme Doctoral Romand en Sociologie (PDRS) :

Alliant la formation et la recherche, le Programme Doctoral Romand en Sociologie (PDRS) s’adresse
prioritairement aux doctorant-e-s en sociologie qui, titulaires d’'un DEA ou d’un "master" dans la
discipline, se destinent a poursuivre une carriére dans la recherche et I'enseignement publics ou
privés.
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Mitgliederversammlung der Forschungskomitees / Réunion des membres des comité de re-
cherche/ General Meeting of Research Networks

Wednesday, 26th June 2013: 11:00 - 11:30
- Forschungskomitee Religion

Thursday, 27th June 2013: 11:15 - 12:00

- Forschungskomitee Bildungssoziologie

- Forschungskomitee Geschlechterforschung
- Forschungskomitee Lebenslauf

Thursday, 27th June 2013: 12:30 - 13:15
- Forschungskomitee Gesundheitssoziologie

Kongressraume / Salles de congreés / Conference ro

- B 8 =
o enschaften ' &
[3 ‘,u\’\\‘" A « Physikaksches -
oo *% x % Py |
() er (
) . ﬂ\ %
% Arrival of Bus 12 * -
':E Sbes {
(3] — Universitat © . . | D. | o(
- e F gen University of Bern, Mainbuilding . 4srera
. | ier Kantos
Uni @ * srbh el §
5€ (0] ] ,D : »= |
S nanzenect’ Aras’ % % \tq\k | I;?
| &
UniS 'j;‘\, ?;ﬁ . g
* ?,I m s ‘ Oq)
% X 5"\\‘.‘:\"6559. if
B poehs -A!JH |
| erger j
S Kanon, l | ~
g‘ nh?c \s\rasse : ﬂ
c : a N ; A er9en,
g ;J
&y w |
Aue, i % \o<\ w | h
; o |
- B i e Train station of Bern — '*enass,
vass
Stadoa®™® % :
[
%

~_ (elevator in the station)

2
N 2
P g 2
P E) g
3
el re P [
e - Bahanofpietz £

ogenwuemasse ~ Departure of Bus 12

BEST
WESTERN  WES ey
o o W] Tl
) L = o0
 oapet9®® =

22 L)
cea mm - L VL a0 e SO el \atzaa! sse

Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Der Kongressort liegt in unmittelbarer Nahe des Hauptbahnhofs (innerhalb von fiinf Gehminuten) und
ist daher am besten mit der Bahn zu erreichen.

Option 1: Den Hauptbahnhof verlassen Sie am besten Uber die Paserelle zur Schanzenstrasse ("Wel-
le von Bern") und nicht Uber die Haupthalle. Von den Geleisen gibt es direkte Aufgange zur Passerelle
(Rolltreppe und Lift). Auf der Schanzenstrasse in nérdlicher Richtung (bergauf) folgt nach knapp 100
Metern auf der rechten Strassenseite eine Treppe, die sie zur Hochschulstrasse und schliesslich zum
Hauptgebaude der Universitat (Hochschulstrasse 4) fiihrt.

Option 2: Im Bahnhof Bern gibt es einen Lift, mit dem Sie direkt vor das Hauptgebaude der Universitat
Bern gelangen kénnen (Grosse Schanze/Universitat). Der Lift befindet sich im Bahnhof am Ende der
Unterfihrung bei den Geleisen 12/13. Oben auf der "Grossen Schanze" angelangt, biegen Sie rechts
ab und sehen dann das Hauptgebaude der Universitat (Hochschulstrasse 4).

Accés avec des transports publiques ou a pied
En train jusqu'a 'Bern Hauptbahnhof' (Gare principale)

Option 1 : Vous pouvez aussi prendre le Bus 12 (en direction de 'Langasse'): Quittez la gare et

travercez la place, le Bus 12 part du perron D ( (ici le plan du Tro 12, PDF, voir page 2)). Descendez

au 3éme arrét. Prenez la rue a droite en direction du batiment principal de

I'Université
(Hochschulstrasse 4).

Option 2 : Dans la gare de Berne, il y a un ascenseur qui s'arréte directement en face de I'Université
de Berne (4éme étage, Grosse Schanze, Universitat). Vous trouvez I'ascenseur dans le souterrain de
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la gare (sous les voies). Prenez la directions des voies 12 et 13 a partir du hall de la gare. Au 4éme
étage (de l'ascenseur) vous sortez, tournez a droite, et vous voyez le batiment principal de I'université
en face de vous (Hochschulstrasse 4).

Approach via public transport or on foot

- to Berne main station by train

Option 1: Bus 12 (direction Langgasse): leaving the train station and the station square, you will find
the bus stop for Bus 12 (platform D) - the platform for Tro12 is here, PDF, see page 2. Take the bus
for three stations and exit at the stop "Universitat". The street directly to your right leads to the main
building of the university (Hochschulstrasse 4).

Option 2: there is an elevator in Berne train station which will take you directly to the front of the main
building of the University of Berne (Grosse Schanze/Universitat). The elevator is found on the level
under the train tracks in the station, at the end of the hall in the direction of platforms 12 and 13. When
you reach level "Grosse Schanze" with the elevator, exit and turn right and you will see the main build-
ing of the university (Hochschulstrasse 4).

Layout main building/UniS

Kongressraume / Conference rooms

Die Kongressrdume sind verteilt auf das ,Hauptgebdude® (Hochschulstrasse 4) und auf die ,UniS*
(Schanzeneckstrasse 1) der Univesitat Bern. Abkulrzung fur ,Hauptgebaude“ (Hochschulstrasse 4) =
HG, Abkurzung fur ,UniS* (Schanzeneckstrasse 1) = UniS.

Les salles du congrés se trouvent dans le batiment principal (Hauptgebaude, Hochschulstrasse 4) et
dans le batiment d' "UniS" (Schanzeneckstrasse 1) de l'université de Berne. Abréviation pour
"Hauptgebaude" (Hochschulstrasse 4) = HG, abréviation pour "UniS" (Schanzeneckstrasse 1) = UniS.
The congress rooms can be found in the main building (Hauptgebdude, Hochschulstrasse 4) and in
the "UniS" (Schanzeneckstrasse 1) of the University of Bern. Abbreviation of "Hauptgebaude" (Hoch-
schulstrasse 4) = HG, abbreviation of "UniS" (Schanzeneckstrasse 1) = UniS.
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Layout of buildings
Layout main building
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Empfang / Accueil / Reception

Empfang und Registrierung finden im Hauptgebaude statt (Hauptgebaude der Universitat Bern, Hoch-
schulstrasse 4, Haupteingang Sud, Eingangshalle, vgl. Plan Hauptgebaude).

Accueil (Batiment principal de I'Université de Berne, Hochschulstrasse 4, Entrée principale Sud, Hall
d'entrée)

"Reception” (main building of the University of Bern, Hochschulstrasse 4, southern main entry, en-
trance hall), see layout map of main building

Angemeldete Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten ein personalisiertes Teilnehmerpackage
(Badges mit Code flir WLAN-Zugang, Teilnahmebestatigung). Weitere Informationsbroschiiren liegen
auf (Programmubersicht, Fahrpléane, Touristikinformationen). Posterbeitrdge kdnnen beim Empfang
abgegeben werden.

Les participantes inscrites et les participants inscrit regoivent un pacakge de participation personalisé
(badges avec code pour accés WLAN, confirmation de participation). Les brochures d'information sont
présentées a l'accueil (grille de programmation, horaires, informations touristiques). Veuillez déposer
votre poster a I'accueil.

Registered participants receive a personalized package (badge with code for WLAN access,
confirmation of participation). Additional informations brochures can be found at the registrations desk
(program, timetables, touristical information). Poster can be handed in at the registration desk.

Offnungszeiten Empfang und Registration / Horaires d'ouverture de l'accueil / Opening hours of the
registration desk:

Wednesday, 26th June 2013 11:30 - 19:00
Thursday, 27th June 2013 08:15-18:30
Friday, 28th June 2013 08:15-18:30

Kongressbiuro / Bureau du congrés /Congress secretariat
Hauptgebaude der Universitat Bern / Le batiment principal de I'université de Berne / Main building
University of Bern, Hochschulstrasse 4, HG 212, +41 (31) 631 34 85

* Tageskasse / Caisse enregistreuse / Pay Desk

* Kofferdepot / Dépbt des valises / Lugage storage room

* Informationen / Auskinfte / Informations

Offnungszeiten Kongressbiiro / Horaires d'ouverture du bureau du congrés / Opening hours of the
congress secretariat:

Wednesday, 26th June 2013 11:30 - 19:00
Thursday, 27th June 2013 08:15-18:30
Friday, 28th June 2013 08:15-19:00

Mittagessen / Repas de midi / Lunch

Das Mittagessen vom Donnerstag und Freitag ist nicht in den Tagungsgebuhren enthalten. Preisgin-
stige Mittagessen in der Nahe der beiden Kongressgebaude:

UNIESS: http://mensaunibe.zfv.ch/d/business.asp?action=betrieb detail&kat=4&id=23 (Schanzeneck-
strasse 1)

Mensa Gesellschaftsstrasse: http://mensaunibe.zfv.ch/ms/d/news.asp (Gesellschaftsstrasse 2)

Sie haben auch die Méglichkeit, sich in den umliegenden Restaurants zu verpflegen. Angaben zu den
Restaurants in der Umgebung der Universitat ist auf der Kongress-Website zu finden: http://www.sgs-
kongress2013.unibe.ch/index.php?option=com_content&view=article&id=565&Itemid=256&lang=de
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Le repas du midi du jeudi et du vendredi n’est pas inclus dans le tarif du congrés. Les repas a un prix
avantageux prés des batiments du congres:

UNIESS: http://mensaunibe.zfv.ch/d/business.asp?action=betrieb detail&kat=4&id=23 (Schanzeneck-
strasse 1)

Mensa Gesellschaftsstrasse: http://mensaunibe.zfv.ch/ms/d/news.asp (Gesellschaftsstrasse 2)

Vous avez aussi la possibilité de manger dans un des restaurants environnants. Veuillez trouver plus
d’'informations concernant les restaurants aux environs de l'université sur notre site-web du congrés :

http://www.sgs-
kongress2013.unibe.ch/index.php?option=com _content&view=article&id=565&Iltemid=256&lang=fr

The lunch on Thursday and on Friday is not included in the conference fees. Low-priced menus are
sold here:

UNIESS: http://mensaunibe.zfv.ch/d/business.asp?action=betrieb detail&kat=4&id=23 (Schanzeneck-
strasse 1)

Mensa Gesellschaftsstrasse: http://mensaunibe.zfv.ch/ms/d/news.asp (Gesellschaftsstrasse 2)

You also have the possibility to eat in one of the several surrounding restaurants. Please find more
information about the restaurants near the university on our conference website:http://www.sgs-
kongress2013.unibe.ch/index.php?option=com_content&view=article&id=565&ltemid=256&lang=en

Tagungsgebiihren/ Les tarifs du congrés/ Conference fees

Die Gebuhren gelten sowohl fiir Kongressbesucher als auch fiir Referierende.

Die Tagungsgebuhren beinhalten folgende Leistungen:

* Teilnahme an Plenums- und Einzelveranstaltungen

* Teilnahmedossier

* Willkommens-Apéro am Mittwoch

» Pausenkaffee

» Gemeinsame Abendveranstaltung auf dem Gurten (mit Buffet und musikalischer Unterhaltung; exkl.
Getranke). Reservation Uber Anmeldetool erforderlich. Ein Voucher wird beim Empfang an Personen
abgegeben, die sich Uber das Anmeldetoll verbindlich angemeldet haben.

Les tarifs du congres s'appliquent aux participants du congrés et aux orateurs.

Les tarifs du congrés incluent:

* La participation aux sessions paralléles et aux workshops

* Une documentation

* L'apéro de bienvenue (mercredi)

 Pauses café

* Animations en soirée sur le Gurten (avec un buffet et divertissement musical); places limitées,
inscription nécessaire. Un voucher est distribué aprés l'enregistrement au congrés aux personnes qui
ont fait une inscription ferme.

The congress fees apply for the congress attendee, as well as for the organizers and referees.
Congress fees include:

* Participation at plenary sessions and workshops

» Congress dossier

» Welcome aperitif on Wednesday

« Coffee during breaks

» Evening event on the Gurten (with a buffet and musical entertainment); number of places is limited,
reservation via registrationtool. At the registration desk a voucher will be distributed to people who
made a binding registration for this event.
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Poolraum — Computer / Ordinateurs / Kopieren / Copier

Im Hauptgebaude der Universitat, Juristische Bibliothek (3. Untergeschoss) haben Sie die Mdglichkeit,
den  Computer-Poolraum  (http://www.ub.unibe.ch/jbb/content/infrastruktur/computer_pool/index_
ger.html) zu benutzen. Im danebenligenden Kopierraum (http://www.ub.unibe.ch/jbb/content/
infrastruktur/kopiermoeglichkeiten/index_ger.html) stehen sechs Kopierer zur Verfiigung, davon vier
mit Druckfunktionen. Kopierkarten sind an der Info-Theke Juristischen Bibliothek erhaltlich.

Dans le batiment principal de l'université de Berne, bibliothéque juridique (troisitme sous-sol) vous
avez la possibilité d'utiliser des ordinateurs (http://www.ub.unibe.ch/jbb/content/infrastruktur/
computer_pool/index_ger.html). Dans la salle a c6té (http://www.ub.unibe.ch/jbb/content/infrastruktur/
kopiermoeglichkeiten/index_ger.html) vous avez la possibilité d'utiliser un des six photocopieuse
(quatre avec la funtion d'impression). Les cartes pour copier sont en vente a l'information de la
bibliothéque juridique.

You have the possibility to use a computer in the juridical library in the main building of the University
of Berne (third basement) (http://www.ub.unibe.ch/jbb/content/infrastruktur/computer_pool/
index_ger.html). In the adjacent room (http://www.ub.unibe.ch/jbb/content/infrastruktur/
kopiermoeglichkeiten/index_ger.html) you will find six copier (four with print function). Cards for copy-
ing are sold at the information desk in the juridical library.

Internetzugang/WLAN / Acceés a I'Internet/WLAN / Internet access/WLAN

Wahrend des Kongresses kann das Funknetz der Universitat Bern von Besucherinnen und Besuchern
genutzt werden. Die Karten haben eine Gultigkeitsdauer von drei Tagen. Diese Frist 1auft ab dem
Zeitpunkt der ersten Anmeldung. Die Authentifizierung erfolgt via eine sog. Landingpage, eine Web-
seite, auf die nicht authentifizierte Benutzerlnnen automatisch umgeleitet werden.
Vorgehen:

Computer mit dem Wireless Netz verbinden

aus der Liste der Wireless Netzwerke entweder ,public” oder ,public-unibe“ auswahlen

Browser starten und auf der Landingpage anmelden
Beachten Sie die rechtlichen Hinweise:

Die Karte wird beim Empfang (Hauptgebaude der Universitat Bern, Hochschulstrasse 4, Haupteingang Sid, Ein-
gangshalle) ausgehandigt, ist persoénlich und darf nicht an Dritte weitergegeben werden.

Le réseau radio de I'Université de Berne peut étre utilisé par les participants pendant le congrés. Les
cartes ont une validit¢ de 3 jours. Ce délai commence a partir du moment de linscription.
L'authentification se fait a travers d'une 'Landingpage’, un site Internet sur lequel les personnes sans
authentification sont dirigées automatiquement.
Procédure:

Connectez l'ordinateur au réseau Wireless.

Choisissez le réseau "public" ou "public-unibe" de la liste Wireless.
Démarrez le browser et inscrivez-vous sur la "Landingpage".

Tenez compte des indications juridiques:
La carte est remis a l'accueil (batiment principal de I'université de Berne, Hochschulstrasse 4, entrée principale sude,
hall d'entrée), est personnelle et ne doit pas étre passée a des tiers.

Access to the wireless network of the University of Berne will be provided for conference attendees for
the duration of the conference. The cards have a validity period of three days, starting from the first
registration. The authentication takes place through a landingpage, to which non-authenticated users
are automatically rerouted.
Authentication procedure:

connect computer to the wireless network

select either "public" or "public unibe" from the list of wireless networks

start browser and register on landingpage
Please note the following legal information:

The card is handed out at the registration desk (main building of the University of Bern, Hochschulstrasse 4, main
entrance south, entrance hall), is for personal use only and may not be passed on to third persons.
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Abendveranstaltung auf dem Gurten / Animations en soirée sur le Gurten

| Evening Event on the Gurten

Beim Empfang erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, welche sich zur Abendveranstaltung
angemeldet haben, einen Voucher. Dieser Voucher berechtigt zur Teilnahme an der gemeinsamen
Abendveranstaltung auf dem Gurten. Das Buffet (exklusiv Getranke) und die musikalische Unterhal-
tung sind im Tagungspreis inbegriffen.

Programm

20:00 Buffeteroffnung

20:30 - 21:15 Band 1

22:00 —23:00 Band 2

23:30 Ende der Veranstaltung

23:45 letzte Gurtenbahn mit Anbindung an die 6ffentlichen Verkehrsmittel
00:45 letzte Gurtenbahn ohne Anbindung an die 6ffentlichen Verkehrsmittel

Anreise...

...mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

S3 / 831 vom Hauptbahnhof Bern Richtung Belp/Thun, Ausstieg beim Bahnhof Wabern; folgen Sie
bitte dem Hinweis-Schild ,Gurtenbahn*

Tram 9 vom Hauptbahnhof oder vom Hirschengraben Richtung Wabern, Ausstieg Wabern, Gurten-
bahn

An der Talstation benitzen Sie bitte die Gurtenbahn.

...zu Fuss: Der Gurten kann innerhalb von etwa 45 Minuten auch zu Fuss erklommen werden.

...mit dem Auto : An der Talstation steht lhnen das Parkhaus zur Verfligung.

Riickreise

Beachten Sie bitte, dass die letzte Gurtenbahn mit Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel um 23:45
fahrt. Sie haben Anschluss auf das Tram 9 (Richtung Bern Bahnhof) um 00:03 ab Haltestelle Wabern,
Gurtenbahn.

Ticketinformation

Fir Besitzer eines Generalabonnements (GA) ist die Benutzung der Gurtenbahn sowie der 6ffentli-
chen Verkehrsmittel kostenlos.

Teilnehmer ohne Verguinstigungen oder Besitzer eines Halbtaxabonnements |6sen ein Libero-Abo
(Tageskarte) firr die Zonen 1-2. Die Fahrkarte ist glltig flr die Anreise zum Gurten, die Beniitzung der
Gurtenbahn, sowie die Rickreise nach Bern.

Die Tageskarten sind vom Entwertungszeitpunkt bis 05:00 Uhr friih des Folgetages giiltig und kdnnen
am Schalter im Bahnhof Bern, sowie an den Ticketautomaten an den Tramhaltestellen geldst werden.
Preis Erwachsene ohne Vergiinstigungen (2. Klasse): 11.80 CHF

Preis Erwachsene mit Halbtax-Abo (2. Klasse): 7.90 CHF

Begleitete Anreise in Gruppen

Wenn Sie bei der Anreise zum Gurten Unterstitzung bendétigen oder nicht alleine anreisen méchten,
schliessen Sie sich bitte einer geflihrten Gruppe an.

Treffpunkt um 18:30 Uhr vor dem Hauptgebdude der Universitat Bern.

Weiterfihrende Informationen zum Gurten finden Sie unter www.gurtenpark.ch
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Les participants inscrits aux animations en soirée regoivent un voucher a I'accueil. Ce voucher autori-
se la participation aux animations en soirée sur le Gurten. Le buffet (exclusif les boissons) et le diver-
tissement musical sont inclus dans les tarifs du congrés.

Le programme

20:00 Le buffet est servi

20:30 — 21:15 Orchestre 1

22:00 — 23:00 Orchestre 2

23:30 Fin de la féte

23:45 Dernier train de la Gurtenbahn avec accolage aux transports en commun
00:45 Dernier train de la Gurtenbahn sans accolage aux transports en commun

Arriver...

...avec transport en commun

S3/S31 de la gare centrale Berne en direction de Belp / Thoune

Sortie a la gare de Wabern ; veuillez suivre la plaque signalétique pour « Gurtenbahn »
Tram 9 de la gare centrale ou du Hirschengraben en direction de Wabern
Sortie Wabern, Gurtenbahn

A la station aval veuillez prendre le Gurtenbahn.

...a pied

Vous pouvez aussi escalader le Gurten a pied dans délai de 45 minutes.
...en voiture

A la station aval veuillez trouver le parking a étages.

Voyage du retour

Veuillez prendre en considération que le dernier train de la Gurtenbahn avec accés accolage aux
transports en commun départ a 23:45. Vous avez correspondance au tram 9 (en direction de Berne
gare centrale) a 00:03 a l'arrét Wabern, Gurtenbahn.

Information pour le ticket

Pour les propriétaires d’'un abonnement généraux (AG) I'emploi du Gurtenbahn et des transports en
commun est gratuit.

Les participants sans réduction ou les propriétaires d’'un abonnement demi-tarif achétent un Abonne-
ment Libero (billet valable pour la journée) pour les zones 1-2. Le billet est valable pour l'arrivée au
Gurten, I'emploi de la Gurtenbahn et le voyage du retour a Berne.

Les billets valables pour la journée sont valables a partir du moment de I'oblitération jusqu’a 05:00 du
jour suivant. Veuillez acheter le billet au guichet a la gare centrale Berne ou a la borne automatique,
qui se trouvent a 'arrét de tram.

Prix pour un adulte sans réduction (2ieme classe): 11.80 CHF

Prix pour un adulte avec abonnement demi-tarif (2iéme classe) : 7.90 CHF

Arriver accompagné (en groupes)

Si vous nécessitez aide pour arriver au Gurten ou si vous ne voulez pas arriver seul, veuillez rejoindre
un groupe accompagné.

Lieu de rendez-vous a 18:30 devant le batiment principal de I'Université de Berne.

Veuillez trouver plus d’informations concernant le Gurten sur: www.gurtenpark.ch
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Participants registered for the evening Banquette receive a voucher at the front-desk. This voucher
entitles the holder to attend the evening Banquette on the Gurten, including dinner and musical enter-
tainment, excluding drinks.

Program

20:00 Buffet served

20:30 —21:15 Band 1

22:00 - 23:00 Band 2

23:30 End of Banquette

23:45 Last train down the Gurten with connections to public transit
00:45 Last train down the Gurten without connections to public transit

Directions

Public transit

S3/ S31 from Bern train station, direction Belp / Thun. Exit the train at Wabern train station; follow the
signs to ,Gurtenbahn®

Tram 9 from central station or from Hirschengraben, direction Wabern. Exit the tram at the stop ,Wa-
bern, Gurtenbahn®

Take the Gurtenbahn (funicular) up the Gurten.

By foot

Walking up the Gurten instead of taking the funicular takes approximately 45 minutes.

By car

A parking garage is available at the funicular station ,Gurtenbahn.”

Return Journey
Note that the last funicular with connection to public transit is at 23:45. The funicular connect to the 9
tram (direction Bern train station) at 00:03 leaving from the stop ,, Wabern, Gurtenbahn”.

Public Transit Ticket Information

For those who have a general public transit pass (GA) the Gurtenbahn (funicular) is free.

Those without a public transit pass, or those with a Halbtax (discount public transit pass) should buy a
day pass for zones 1-2. The pass includes travel to and from the Gurten and the Gurtenbahn (funicu-
lar). The pass is valid from the time of purchase to 05:00 on the following day, and can be purchased
in the Bern train station as well as at the ticket vending machines at all tram stops.

Adult price without discount pass (2nd class): 11.80 CHF

Adult price with discount pass (2nd class) 7.90 CHF

Accompanied Travel

For those who need assistance to travel to the Gurten or do not wish to travel alone, please join a
guided group.

Meeting point is at 18:30 in front of the university main building.

Further information about the Gurten can be found at: www.gurtenpark.ch
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Organisation / Organization

Das Institut fur Soziologie (SOZ) der Universitat Bern organisiert im Auftrag der Schweizerischen Ge-
sellschaft fir Soziologie (SGS) den Kongress "Ungleichheit und Integration in der Krise".

Das Organisatioskomitee setzt sich zusammen aus:

Mitglieder des Instituts fir Soziologie der Universitat Bern

Prof. Dr. Axel Franzen

Prof. Dr. Ben Jann

Prof. Dr. Christian Joppke

und der Vorstand der Schweizerischen Gesellschaft fiir Soziologie

L'institut des sciences de la sociologie, Université de Berne, organise sur mandat de la Société suisse
de Sociologie (SSS) le congres "Inégalités et intégration sociale face a la crise".

Le comité d'organisation se compose:

Membres de l'institut de sociologie de I'Université de Berne
Prof. Dr. Axel Franzen

Prof. Dr. Ben Jann

Prof. Dr. Christian Joppke

et le comité de la Société suisse de Sociologie.

The Institute for Sociology at the University of Bern has been commissioned by the Swiss Sociological
Association (SSA) to organize the conference "Inequality and Integration in Times of Crisis".

The organizing committee consists of:

Members of the Institute of Sociology at the University of Bern
Prof. Dr. Axel Franzen

Prof. Dr. Ben Jann

Prof. Dr. Christian Joppke

and the executive committee of the Swiss Sociological Association.
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Unterstlitzung / Soutien / Support

Wir bedanken uns fir die Unterstitzung:
* Bundesamt fir Migration (BFM)

* Universitat Bern

« artd webdesign

Der Kongress wird finanziell unterstiitzt durch:

» Schweizerische Akademie der Geistes- und Sozialwissenschaften (SAGW)
» Schweizerischer Nationalfonds (SNF)

* Lotteriefonds des Kantons Bern

Nous vous remercions de votre soutien:
« Office fédéral des migrations (ODM)

* Université de Berne

« artd webdesign

Le congrés est aidé financiérement par:

» Académie suisse des sciences humaines et sociales (ASSH)
» Fonds national suisse (FNS) de la recherche

* Fonds de loterie - Canton de Berne

We kindly thank the following for their support:
* Federal Office for Migration (FOM)

* University of Bern

« artd webdesign

The conference is financially sponsored by:

» Swiss Academy of Humanities and Social Sciences (SHAS)
» Swiss National Science Foundation (SNSF)

* Lotteriefonds des Kantons Bern

Schweizerische Akademie der Geistes-und Sozialwissenschaften

O

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Département fédéral de justice et police DFJP
Dipartimento federale di giustizia e polizia DFGP
Bundesamt fiir Migration BFM

Office fédéral des migrations ODM

Ufficio federale della migrazione UFM

Académie suisse des sciences humaines et sociales
Accademia svizzera di scienze umane e sociali
Academia svizra da scienzas moralas e socialas

Swiss Academy of Humanities and Social Sciences |

SWISSLOS

Lotteriefonds
Kanton Bern

SNF

FONDS NATIONAL SUISSE
SCHWEIZERISCHER NATIONALFONDS
FONDO NAZIONALE SVIZZERO

Swiss NATIONAL SCIENCE FOUNDATION
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