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Kultur- und Sozialwissenschaftliche Fakultät 
 
Die Universität Luzern ist eine moderne, persönliche und dynamische humanwissenschaftliche Universität im 
Herzen der Schweiz und Europas. Getreu dem Leitsatz «Moving Human Sciences» konzentrieren wir uns mit 
sechs Fakultäten, zwei Akademien und mit zwei universitären Forschungszentren auf Menschen und ihre 
Institutionen. Unsere Ambition ist es, die Universität Luzern zu einem zukunftsweisenden und international 
sichtbaren Zentrum von Forschung und Lehre zu Humanwissenschaften zu entwickeln. 
 
Die Kultur- und Sozialwissenschaftliche Fakultät setzt mit ihren zehn Instituten und Seminaren auf 
Interdisziplinarität sowie Innovation in Forschung und Lehre. Ihren knapp 700 Studierenden bietet die Fakultät 
eine Reihe von schweizweit einzigartigen integrierten Studiengängen. Dabei legen wir viel Wert auf eine 
ausgezeichnete Betreuung und darauf, Lehre und Forschung eng miteinander zu verknüpfen. 
 
Per 1. Februar 2027 oder nach Vereinbarung suchen wir am Soziologischen Seminar eine  
 

Assistenzprofessorin oder einen Assistenzprofessor für Soziologie  
mit dem Schwerpunkt «Kommunikation und soziologische Theorie»  
(100% mit Tenure Track). 
 
Als Inhaberin bzw. Inhaber der Professur (m/w/d) sind Sie für die soziologischen Themenbereiche Theorie und 
Kommunikation zuständig. Die Professur soll in Lehre und Forschung die dem Profil des Luzerner 
Soziologischen Seminars entsprechende Pluralität soziologischer Theorieansätze vertreten und 
weiterentwickeln. Erwartet wird ein Profil, das Kommunikation als Grundlagenbegriff soziologischer Theorie 
ausweist und diesen theoretischen Zugang nutzt, um aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen zum Gegenstand 
von Forschung und Lehre zu machen. 
 
In der Lehre werden Sie substanziell zu folgenden Studienschwerpunkten beitragen: im BA-Studiengang 
Gesellschafts- und Kommunikationswissenschaften im Bereich der Grundlagen und im Schwerpunkt Medien; im 
MA-Studiengang Gesellschaft- und Kommunikationswissenschaften im Schwerpunkt Medien & digitale 
Transformation sowie in dem BA- und MA-Fächerstudiengang Soziologie. Zudem soll in interdisziplinären und 
interfakultären BA- und MA-Studienprogrammen Lehre angeboten und der Ausbau weiterer Studienprogramme 
unterstützt werden. Ihre Lehrerfahrungen im Bereich soziologischer Theorie und Kommunikation sowie 
Erfahrungen mit interdisziplinären Studiengängen sind hierfür von Vorteil.  
 
Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 2 des Berufungsreglements der Universität Luzern. Dazu 
gehört eine sehr gute Promotion im Fach Soziologie.  
 
Neben qualitativ hochwertiger Lehre verfügen Sie zudem über einen hervorragenden Forschungsausweis. 
Dieser ergibt sich, entsprechend dem akademischen Alter, aus Forschungsleistungen wie nationalen und 
internationalen Publikationen, der Vernetzung innerhalb des soziologischen Feldes, den bislang eingeworbenen 
Drittmitteln sowie Preisen und anderen Auszeichnungen. Das Soziologische Seminar erwartet durch die 
Forschung der Professur einen sichtbaren Beitrag zu nationalen und internationalen Debatten hinsichtlich 
soziologischer Theorie und Kommunikation in Form einschlägiger Veröffentlichungen sowie durch 
Drittmitteleinwerbungen. Die Universität Luzern legt grossen Wert auf ein gutes Arbeitsklima sowie darauf, 
Studierende und wissenschaftliche Mitarbeitende auf allen Stufen zu fördern. Deshalb suchen wir eine 
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sozialkompetente und teamfähige Persönlichkeit, die bereit ist, sich in der administrativen Selbstverwaltung zu 
engagieren und eine herausragende fachliche Qualifikation in Lehre und Forschung sowie eine hohe Motivation 
für die Umsetzung von Chancengleichheit und Mitarbeitendenförderung mitbringt. Zudem erwarten wir Offenheit 
für interfakultäre Zusammenarbeit in Lehre und Forschung. Mögliche Unterrichtssprachen sind Deutsch oder 
Englisch.  
 
Sie besitzen Deutschkenntnisse auf Niveau C1 des gemeinsamen europäischen Referenzrahmens für Sprachen 
oder werden diese innerhalb einer angemessenen Frist erwerben. 
 
Die Universität Luzern strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in Forschung und Lehre an und ermuntert deshalb 
qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrücklich zur Bewerbung. Um die Vielfalt und Chancengleichheit weiter zu 
stärken, freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, People of Color und von Menschen, 
die im Schweizer Kontext zu ethnischen Minderheiten gehören. Die Universität Luzern fördert die Vereinbarkeit 
von Privatleben und Beruf. Wir bieten ein inspirierendes Arbeitsumfeld an einer dynamischen Fakultät, optimale 
Rahmenbedingungen für Ihre Weiterentwicklung und einen Arbeitsort mit hoher Lebensqualität. Ein motiviertes 
und engagiertes Team unterstützt Sie gerne bei Ihrer Arbeit.  
 
Die Anstellungsbedingungen entsprechen dem Personalrecht des Kantons Luzern. 
 
Über das Verfahren gibt Ihnen die Vorsitzende der Berufungskommission, Prof. Dr. Bettina Beer 
(bettina.beer@unilu.ch), gerne Auskunft. Für inhaltliche Fragen wenden Sie sich an die Seminarleiterin des 
Soziologischen Seminars, Frau Prof. Dr. Nadine Arnold (nadine.arnold@unilu.ch). 
 
Die Bewerbungsfrist endet am 29. Mai 2026. Wir bitten Sie, sich online 
unter https://selectus.unilu.ch/position/6586368 und gemäss den Vorgaben in unserem Leitfaden zu bewerben. 
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