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Kultur- und Sozialwissenschaftliche Fakultät 
 
Die Universität Luzern ist eine moderne, persönliche und dynamische humanwissenschaftliche Universität im 
Herzen der Schweiz und Europas. Getreu dem Leitsatz «Moving Human Sciences» wollen wir die Universität 
Luzern mit sechs Fakultäten, zwei Akademien und mit zwei universitären Forschungszentren zu einem 
zukunftsweisenden und international sichtbaren Zentrum von Forschung und Lehre zu Humanwissenschaften 
entwickeln. 
 
Die Kultur- und Sozialwissenschaftliche Fakultät setzt mit ihren zehn Instituten und Seminaren auf 
Interdisziplinarität sowie Innovation in Forschung und Lehre. Ihren knapp 700 Studierenden bietet die Fakultät 
eine Reihe von schweizweit einzigartigen integrierten Studiengängen. Dabei legen wir viel Wert auf eine 
ausgezeichnete Betreuung und darauf, Lehre und Forschung eng miteinander zu verknüpfen. 
 
Am Soziologischen Seminar ist auf den 1. Februar 2027 oder nach Vereinbarung folgende Stelle zu besetzen: 
 
Vertretungsprofessur für Makro-Organisationssoziologie  
(100%, befristet auf 1 Jahr) 
 
Aufgabenbereich 
 Eigenständige Lehre (8 SWS) im Bereich der Makro-Organisationssoziologie in den Studiengängen der 

Kultur- und Sozialwissenschaftlichen Fakultät, insbesondere «Gesellschafts- und 
Kommunikationswissenschaften» und «Global Studies»  

 Betreuung von Seminar- und Abschlussarbeiten sowie Mitwirkung an Prüfungen auf Bachelor- und 
Masterstufe 

 Eigene Forschung im Bereich der Makro-Organisationssoziologie mit entsprechender Publikations- und 
Vortragstätigkeit 

 Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung 
 
Anforderungen 
 Abgeschlossene Promotion in Soziologie  
 Ausgewiesene Forschung im Bereich der Organisationssoziologie mit erkennbarem makro-

soziologischen Schwerpunkt (z.B. internationale Organisationen, transnationale Felder, Globalisierung) 
 Erfahrung in der Hochschullehre sowie ausgezeichnete didaktische Fähigkeiten  
 Sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch 
 Teamfähigkeit, Selbstorganisation und ausgeprägte Motivation zur eigenständigen wissenschaftlichen 

Arbeit 
 Regelmässige Präsenz am Universitätsstandort mit Möglichkeit zu mobil-flexiblem Arbeiten 

Wir bieten 
 Einbindung in ein aktives und kollegiales Soziologisches Seminar mit internationaler Vernetzung 
 Enge Zusammenarbeit mit den Professuren des Soziologischen Seminars 
 Flexible Arbeitszeiten und ein zentral gelegener Arbeitsplatz an der Universität Luzern 
 Die Anstellungsbedingungen entsprechen dem Personalrecht des Kantons Luzern 

Ihre Bewerbung 
 Motivationsschreiben mit Darstellung Ihres akademischen Werdegangs, Ihrer Forschungsinteressen und 

Ihrer Motivation zur Mitarbeit am Soziologischen Seminar (max. 2 Seiten) 
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 Lebenslauf mit Angaben zu akademischen Qualifikationen, Lehr- und Forschungserfahrung sowie 
Publikationen 

 Schriftprobe (Zeitschriftenartikel oder vergleichbare wissenschaftliche Arbeit) 
 Kopien der Abschlusszeugnisse 
 Lehrportfolio oder Verzeichnis der bisherigen Lehrtätigkeit mit Evaluationen (sofern vorhanden) 
 
Die Universität Luzern strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in Forschung und Lehre an und ermuntert 
deshalb qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrücklich zur Bewerbung. Um die Vielfalt und Chancengleichheit 
weiter zu stärken, freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, People of Color und von 
Menschen, die im Schweizer Kontext zu ethnischen Minderheiten gehören.  
 
Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an die Leitung des Soziologischen Seminars Prof. Dr. Nadine 
Arnold (nadine.arnold@unilu.ch). 
 
Bitte bewerben Sie sich online bis spätestens 17. Mai 2026 über unser Stellenportal: www.unilu.ch/stellen 
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